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1/2025. (XII. 15.) HVI VEZETOI UTASITAS

a Halaszi Helyi Valasztasi Iroda Etikai Szabalyzatarol

A valasztasi irodak etikai szabélyzatanak elkészitésérdl sz616 5/2025. (X. 16.) NVI elnoki uta-
sitds szerint, a valasztasi eljardsrol szol6 2013. évi XXXVI. térvény 71. § (3) bekezdésében
foglalt jogkdromben eljarva a kivetkezd utasitast adom ki:

1.§

(1)  Ezen utasitas (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Halaszi Helyi Va-
lasztéasi Iroda (a tovabbiakban: HVI) minden megbizott tagja szdméra egyértelmtien rog-
zitse azokat az etikai normékat, amelyek a munkahelyi, illetve a kdzszolgalati tisztvise-
16k tekintetében e mindségiikkel dsszefliggésben a munkahelyen kiviil tantsitott visel-
kedéshez és magatartashoz mértékiil szolgalnak.

(2)  Ezen utasitas hatalya kiterjed a vélasztési eljarasrol sz616 2013. évi XXXVI. tor-
vény (a tovabbiakban: Ve.) 66. § (3) bekezdésében rogzitett HVI vezet6re €s minden —
a Ve. 68. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint megbizott tagjara (a tovabbiak-
ban: HVI tag).

2.8
(1) A HVI tagja feladatanak ellatasa soran koteles betartani az egyes kdzjogi tiszt-
ségviselok eskiijérdl és fogadalmarol sz616 2008. évi XX VII. térvény mellékletébe fog-
laltak szerint tett eskiijét.
(2) A HVI tagjai kdtelesek betartani a kozszolgalati tisztviselokrél sz616 2011. évi
CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 83. § (1)-(2) bekezdéseiben foglalt etikai alap-
elveket.
(3) A HVI tagja feladatét elkotelezetten, felelésségtudattal és szakszertien koteles
ellitni. A HVI tagja a feladatanak ellatasa sordn dontései, nyilatkozatai és cselekedetei
sulyanak tudataban tevékenykedik, az éltala esetlegesen elkdvetett hibat azonnal jelzi a
HVI vezetdjének és azért felelosséget vallal.
(4) A HVItagja feladatanak ellatasa soran kiemelt figyelmet fordit a hatékonységra,
a rabizott eréforrasokkal val6 gazdalkodésra.
(5) A HVItagja mind munkaidében, mind munkaidén kiviil példamutatéan betartja
a ra vonatkozd jogi és etikai kovetelményeket. A HVI tagja kételes elkeriilni azokat a
helyzeteket, amely illetéktelen befolyés ala keriiléséhez vezetne.



(6) A HVItagja feladatat magaviseletében és megjelenésében megnyilvanuléan k-
teles elldtni. A HVI tagja nem viselhet feladaténak ellatasa soran feltiinéen kirivé, to-
vabba a pértatlansag és a fliggetlenség megkérddjelezésére alkalmas ruhdzatot, ruhézati
kiegészitot, kitiizét.

(7) A HVI tagja mind a hivatali, mind a maganjellegii kozosségi média feliileteit
koriiltekintéen, feleldsségteljesen és biztonsdgosan kételes hasznalni. A HVI tag a ma-
ganprofilrél kivitelezett online aktivitds soran is koteles betartani az etikai szabalyzat-
ban foglaltakat, nem végezhet olyan tevékenységet, amely kozvetleniil vagy kdzvetve
sérti a HVI jogat vagy jogos érdekét, alkalmas a HVI fliggetlenségének megkérdjele-
zésére, a j6 hirnévnek, a j6 kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalom veszélyeztetésére.
(8) A HVI tagja feladatanak ellatasa soran kételes partatlanul eljarni, nem lathat el
olyan munkavégzésre iranyul6 vagy 6nkéntes tevékenységek, amely kozszolgélati ko-
telezettségével és felelosségével 6sszeférhetetlen.

3.8

(1) A HVI tag a valasztas tisztasaganak megévasa (Ve. 2. § (1) bekezdés a) pontja)
érdekében koteles nyilvanosan partatlanul nyilatkozni mind hivatali idében, mind hiva-
tali id6n kiviil. Munkajanak végzése soran koteles az egyenlé banasmaod elvét betartani
a valasztasban indul¢ jeloltek és partok tekintetében.

(2) A HVItag a vélasztasi id6szak alatt a valasztason indulé jelslt vagy jelolé szer-
vezet kampéanyaban nem vehet részt sem 6nkéntes, sem munkavégzésre irdnyuld jogvi-
szony keretében.

4. §

(1) A HVI tag koteles tiszteletben tartani, hogy a valasztési eljarasban a részvétel
onkéntes (Ve. 2. § (1) bekezdés b) pontja), ennek érdekében tartzkodni koteles minden
olyan nyilvanos nyilatkozattételté] vagy véleményformaléstol, ami ezt a valasztasi alap-
elvet sérti.

(2) A HVItaga HVI-ben végzett munkéja soran koteles tajékoztatni a valasztopol-
garokat arr6l, hogy a valasztasi eljarasban val6 6nkéntes részvétel jogat milyen keretek
koz6tt gyakorolhatjak. A tajékoztatas sordn a HVI tag koteles betartani a szabélyzat 2.
§ (1) bekezdésében foglaltakat.

5.8

(1)  AHVItag feladata ellatdsa soran kételes betartani a jeloltek és jelold szervezetek
kozotti esélyegyenldség elvét (Ve. 2. § (1) bekezdés c) pontja): kiteles a valasztési ha-
tarid6kro], eljérési teendokrol a valasztason indulé jelolteket és jelol6 szervezeteket egy-
forman tajékoztatni.

(2) A vilasztason indulé minden jelslt vagy jelsl6 szervezet részére egyarant bizto-
sitani kell a segitségnytijtast — amennyiben igénylik — a valasztasi eljarasi cselekmények
teljesitéséhez.

6. §

(1) A HVI tagja kételes feladatanak ellatasa soran kiemelt figyelmet forditani arra,
hogy a fogyatékossaggal €16 vélasztopolgarok joggyakorlasat elésegitse (Ve. 2. § (1)
bekezdés d) pontja).

(2) A HVI tag kételes feladatanak ellétasa soran teljes koriien tédjékoztatni a fogya-
tékossaggal €16 valasztopolgart a szavazokorok akadalymentességérol, tovabba arrdl,
hogy valaszt6jogénak gyakorldsa soran milyen akad4lymentes kornyezet all rendelke-
zésére és ezeket miként veheti igénybe.



