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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)

Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi
CXXV.  törvény,  a  helyi  esélyegyenlőségi  programok  elkészítésének  szabályairól  és  az
esélyegyenlőségi  mentorokról  szóló  2021.06.30-án  módosított  321/2011.  (XII.  27.)  Korm.
rendelet  alapján  megjelent  Belügyminisztérium  „Módszertani  útmutató  a  helyi
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához”
c.  dokumentum  szerint  átdolgozva Máriakálnok  Község  Önkormányzata  Esélyegyenlőségi
Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

Az  önkormányzat  vállalja,  hogy  az  elkészült  és  elfogadott  Esélyegyenlőségi  Programmal
összehangolja a település más dokumentumait1,  valamint az önkormányzat fenntartásában lévő
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során
bevonja  partneri  kapcsolatrendszerét,  különös  tekintettel  a  köznevelés  állami  és  nem  állami
intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

Máriakálnok önálló község, Mosonmagyaróvártól 3 km-re a Szigetközben található. Az osztrák és
szlovák határtól egyaránt 14 km-re fekszik. A Mosoni-Duna bal partján elterülve, szinte külön kis
szigetet alkot, mert az ún. Kálnoki Duna ág is körül öleli. 
Lakosainak száma a program elfogadásának időpontjában 2231 fő (2024. év végi adat).
Talaja a Duna meszes hordalékanyagán alakult ki, a Mosoni-Duna mentén homokos öntésiszap
kíséri. A település teljes területe 15,48 km2, megművelhető terület nagysága 1504 ha.

Az első ezredforduló táján Máriakálnok helyén csupán erdővel és réttel borított terület található a
korabeli térképeken.
A legkorábbi  okirat  alapján  1264-es  évben  említődik  az  akkor  erdős  terület,  ami  Kaal  nevű
birtokosé  volt.  1313-ban  ugyancsak  ezen  a  néven,  de  már  szőlővel  beültetett  földterületként
ismertetik.  1357-es  okiratban  már  Kálnuk  névformát  használják.  A  kálnuk  szó  szláv  eredetű
kálista szóból származik, amely eredetileg pocsolyát, sáros helyet jelent.
A legelső,  legpontosabb feljegyzések a  XVI.  századból  származnak a  községről.  Legtöbbször
Galling, vagy Gallingenkét szerepel, magyar megfelelője akkor még nem volt.
1659-1696 közötti  egyházi feljegyzések is említik Kalnok helységet. Az 1659-es egyházi vizit
szerint  akkor  a  faluban  németek,  horvátok  és  magyarok  éltek,  a  felsorolás  szerinti  csökkenő
létszámban.  A  németek  lutheránusok,  a  horvátok  katolikusok  és  a  magyarok  kálvinisták
voltak.1695-ben a  faluban 290 fő,  1785-ben már  633 fő  élt.1877-ben bevezették  az  általános
tankötelezettséget. 1878-ban 842 fő a falu lakossága, a házak száma pedig 132. 
1880. december 30-án megnyílt az iskolai könyvtár 50 db könyvvel.
1883. június 9-én megnyílt a község első saját, önálló postahivatala.
1892-ben megépült a községháza, a mai Önkormányzati Hivatal. 
Máriakálnok a XVI. század óta folyamatosan élő kultuszról az 1900-as évek elején kapta a mai
nevét: Máriakálnok.
1908-ban készült el az iskola épülete. 
1 Költségvetési  koncepció,  Gazdasági  program,  Szolgáltatástervezési  koncepció,  Településfejlesztési  stratégia,
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció 

3



Az 1914-től 1918-ig tartó első világháború idején a 880 lakosból 140 férfi vonult be a községből
katonának, közülük 35 halt hősi halált, hét pedig rokkant maradt. A Hősi Halottak Emlékművét
1938-ban emeleték a kápolna előtti téren.
1928-ban szerelték fel az első telefont a községben, ekkor épült a Vilmos-rév helyén, a Mosoni-
Dunán átívelő vashíd. 1930-ban a falu lakóinak száma 934 fő, ebből németajkú 830 fő (88 %).
Népiskolába 118 gyerek járt.
1941-ben az állam magyar tagozatú iskolát nyittatott  egy tanerővel,  akkor a magyarul tanulók
száma 18 fő volt.
1942-ben a faluban élők összefogásával megépült az óvoda, mely 1943-től idény napközi otthonos
óvoda lett és a lakosság maga biztosította a nyersanyagot a főzéshez.
1944 nyár végén minden 16 és 60 év közötti  fiút,  férfit  behívtak az SS-hez.  A katonaköteles
fiatalok inkább a magyar  hadseregbe vonultak be.  1945.  március  28-án a német és a  magyar
frontegységek  utóvédjei  felrobbantották  a  falu  összes  hídját.  1945.  április  1-jén  a  II.  Ukrán
Hadsereg  katonái  elfoglalták  Máriakálnokot.  A  községben  élő  idős  férfiakat,  asszonyokat  és
felnőtt lányokat kényszermunkára osztották be.
1945.  november  28-án  a  Németországi  Szövetséges  Ellenőrző  Bizottság  döntése  értelmében
félmillió németet kellet kitelepíteni Magyarországról. Győr-Moson-Sopron megye németek lakta
települések  lakosainak  kitelepítését  két  bizottság  látta  el.  Levél  község  után  másodikként
Máriakálnok lakosságának kellett elhagyni szülőfaluját. 1945. szeptember 22-én lezárták a falu
kijáratait, szekereket állítottak a házak elé, és az ún. népi csendőrök szigorú őrizete mellett ülhetett
fel minden család a kocsikra, amit karavánná állítottak össze.  A kevés megmaradt német család
közül a vagyonosabbakat a második, 1946. májusi kitelepítéssel szállították el. Hivatalosan csak
13 család maradhatott a községben. A község akkori 206 lakóházából 147 családot telepítettek ki,
körülbelül  900  főt.   Az  üresen  maradt  házakba  150  családot  telepítettek  be  Szigetközből,
Erdélyből és a Felvidékről.
1949-ben  megalakult  az  első  TSZCS,  1950-ben  a  második,  melyek  egyesülése  1951-ben
megtörtént.   1970-ben a mosoni TSZ egyesült a máriakálnoki TSZ-tel, így Dunamenti TSZ néven
működik napjainkig.
1951-ben a korábbi kocsmát Kultúrházzá alakították. 1952-ben megnyílt  a bölcsőde, ebben az
évben  kapott  villanyt  a  község.  1955-től  buszjáratot  kapott  községünk,  mely  összekötötte
Mosonmagyaróvárral  és  Darnózselivel  a  falut.  1957-ben  megnyílt  az  orvosi  rendelő,  védőnő
Halásziról járt át a községbe. Ebben az évben vették az első televíziót a faluban.1972-ben átadták
az új iskolát. 1974-ben felépült a Halászi Takarékszövetkezet önálló kirendeltsége.
2008.  óta  az  Önkormányzat  Halászi  és  Püski  településekkel  Közös  Önkormányzati  Hivatalt
működtet,  mely  átalakulás  a  község  lakói  számára  az  ügyintézés  tekintetében  nem  járt
negatívumokkal.
Máriakálnok dinamikusan fejlődő település, vonzereje természeti és épített értékein túl az itt élő
emberek  vendégszeretetében  rejlik.  Az  évek  során  a  régi  önkormányzati  épületek  felújításra
kerültek, a Kálnoki Duna ág rehabilitációjával ismét szigetet alkot a Szigetközben. Közterületei
megszépültek, létrejött a Falumúzeum, a 3600 tőből álló Rózsakert, épül a játszótér, a Szigetköz
Múzeum. Aszfaltozott utcák, vezetékes víz, kiépített gázvezeték várja az ide letelepedni vágyókat.
A  helyi  civil  szerveztek  aktív  munkájának  köszönhetően  színes  rendezvények  között
válogathatnak az érdeklődők. Mosonmagyaróvár és Máriakálnok között megépült a kerékpárút,
mely biztonságos közlekedést nyújt az iskolába, munkába járóknak épp úgy, mint a kerékpáros
turizmus kedvelőinek. 2025 év során a tervek szerint a Máriakálnok Halászi közöti kerékpárút is
megvalósul.
A község lakosságának a száma évről  évre nő.  A település vonzereje  a nyugodt  környezet,  a
Mosoni-Duna közelsége. A közművelődést kultúrház és könyvtár biztosítja.
 

Máriakálnokon minden évben sokszínű kulturális  és társadalmi esemény kerül  megrendezésre.
Ilyen rendezvények többek között:  március 15-ei megemlékezések, Déryné program keretében
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megvalósuló kulturális  programok, kiszebáb égetés (farsangi  hagyományok ápolása),  „Kálnoki
Esték”  programsorozat,  három  napos  nyári  rendezvény  a  „Rózsaszirom  Fesztivál”,  őszi
rendezvény  a  „Káposzta  nap”  és  az  „Októberfeszt”,  télen  pedig  az  Adventi  időszak  gyertya
gyújtás  ünnepi  programjai.  Mindezeken  túl  minden  évben megrendezésre  kerül  a  vállalkozók
napja,  idősek  napi  rendezvény,  újszülöttek  köszöntése.  2024.  év  végén  átadásra  került  egy
multifunkcionális közösségi tér az 1908-ban épült régi általános iskola épületének felújításával.
A település földrajzi fekvése rendkívül kedvező. Az M1 jelzésű autópálya, valamint a vasútvonal
Mosonmagyaróváron  Máriakálnoktól  5  km-re  található.  Regionális  központ  Győr   pedig  a
településtől  30  km-refekszik.  Két  főváros  nemzetközi  repülőterekkel  Pozsony  /SK/  40  km,
Bécs /A/ 88 km található. 

Demográfia adatok:

Máriakálnok lakónépességének száma 2023. év végén 2075 fő

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2018 1 929 bázis év

2019 1 977 102,49%

2020 2 036 102,98%

2021 2 060 101,18%

2022 2 090 101,46%

2023 2 075 99,28%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

A lakónépességet  úgy  értjük,  mint  az  adott  területen  lakóhellyel  rendelkező,  de  másutt  tartózkodási
hellyel nem rendelkező személyek, valamint tartózkodási hellyel rendelkező személyek együttes száma.
A  KSH  adatainak  vizsgálata  alapján  Máriakálnok  lakosságának  száma  az  országos  tendenciákhoz
hasonlóan  alakult  az  utóbbi  évtizedekben.  A  lakosságszám  növekedése  folyamatos.  A  településen  a
nemenkénti összetételre szinte az azonosság a jellemző, a férfiak aránya alig haladja meg az 50 %-ot. A
település állandó népesség számából kitűnik, hogy a nők és a férfiak aránya korosztályokra tekintet nélkül
majdnem fele-fele arányban van.

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Korcsoport 

Fő

Az állandó
népességből a

megfelelő
korcsoportú

nők és férIak
aránya (%)

FérIak Nők
Összesen
(TS 003)

FérIak
(TS

005)

Nők
(TS

007)
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Állandó népesség száma (férEak TS 004, nők TS 006) 1 090
1

091
2181 49,98% 50,02%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   61 2,80%

0-14 éves (férEak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 190 171 361 8,71% 7,84%

15-17 éves (férEak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 42 39 81 1,93% 1,79%

18-59 éves (férEak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 659 640 1299 30,22% 29,34%

60-64 éves (férEak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 64 56 120 2,93% 2,57%

65 év feleT (férEak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 135 185 320 6,19% 8,48%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index

Év

65 év feleT állandó
lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028

összesen)

0-14 éves korú
állandó lakosok

száma (fő)
(TS 010 és TS 012

összesen)

Öregedési
index

% 
(TS 030)

2018 291 333 87,39%

2019 293 342 85,67%

2020 318 352 90,34%

2021 320 361 88,64%

2022 324 359 90,25%

2023 345 373 92,49%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Az öregedési mutató szerint a település évről évre fiatalodik.                                

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

Év

Állandó oda-, és elvándorlások
különbségének 1000 állandó lakosra

veZte[ száma (fő)
(TS 031)

2018 -5,71

2019 16,39

2020 13,46

2021 16,11

2022 22,57

2023 -7,20

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

A belföldi vándorlási mutató pozitív tendenciát mutat. A határ és a város közelsége lehetőséget
teremt a letelepedéshez

6



5. számú táblázat - Természetes szaporodás

Év

Az élve születések és halálozások
különbözetének 1000 lakosra

veZte[ száma (fő)
(TS 032)

2018 -2,08

2019 -4,10

2020 0,50

2021 -4,88

2022 1,92

2023 5,28

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodás sajnos az utóbbi években többségében negatív előjelű, ami azt jelenti,
hogy az élve születések száma kevesebb, mint az elhalálozások száma. 

Értékeink, küldetésünk

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye
legyen  jó  minőségű  szolgáltatásokra,  az  esélyegyenlőtlenséggel  küzdő  emberek  előnyben
részesítését  az  élet  minden  területén,  függetlenül  attól,  hogy  nő  vagy  férfi,  egészséges  vagy
fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete.

Máriakálnok Község Önkormányzatának Képviselő-testülete és szervei döntésein keresztül fejezi
ki elkötelezettségét az esélyegyenlőség területén, hiszen a jogszabályokban meghatározott, ilyen
irányú  kötelező  feladatok  ellátásán  túl  a  nem  önkormányzati  fenntartású  intézményeivel,
társszervekkel,  civil  szerveződéseivel,  egyházaival,  egyesületeivel  és  alapítványaival  közösen
(gyakorta  azok  anyagi  támogatása  mellett)  törekszik  érvényre  juttatni  az  esélyegyenlőséget  a
társadalmi élet minden területén.

Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Máriakálnok Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni
kívánja:
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,
a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 
a diszkriminációmentességet, 
szegregációmentességet,
a  foglalkoztatás,  a  szociális  biztonság,  az  egészségügy,  az  oktatás  és  a  lakhatás  területén  a
helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A
köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik
az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 
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A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák
komplex  kezelésre  szolgáló  (más  települési  programokkal  összehangolt)  intézkedési  terv
megalkotása,  a  helyben  érintett  szereplők  bevonásával,  szükség  szerint  a  települések  közötti
együttműködések kialakításával.

A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII.  27.)  Korm. rendelet 1.  § (2) bekezdésében
nevesített,  esélyegyenlőségi  szempontból  fókuszban  lévő  célcsoportokba  tartozók  számát  és
arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett  célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk  a  helyzetelemzésre  építve  olyan  beavatkozások  részletes  tervezése,  amelyek  konkrét
elmozdulásokat  eredményeznek  az  esélyegyenlőségi  célcsoportokhoz  tartozók  helyzetének
javítása szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén  célként  határozzuk  meg  annak  az  együttműködési  rendszernek  a  felállítását,  amely  a
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés,  kiigazítás  támogató  strukturális  rendszerét,  vagyis  a  HEP  Fórumot  és  a  hozzá
kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentősége
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási  stratégia településszintű megvalósításának alapegységei,
hanem  fontos  szerepet  töltenek  be  a  kormányzati  konzultációs  rendszerben  azzal,  hogy
megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez
történő  csatlakozásra  és  fordított  irányban  az  alulról  felfelé  történő  információáramlásban  is
lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.”
A helyi  esélyegyenlőségi  program elkészítését  az egyenlő bánásmódról  és  az esélyegyenlőség
előmozdításáról  szóló  2003.  évi  CXXV.  törvény  (továbbiakban:  Ebktv.)  előírásai  alapján
végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,

 a  helyi  esélyegyenlőségi  programok elkészítésének szabályairól  és  az  esélyegyenlőségi
mentorokról”  szóló  321/2011.  (XII.27.)  Korm.  rendelet  „2.  A  helyi  esélyegyenlőségi
program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása

 a  Belügyminisztérium  honlapján  megjelent  „MÓDSZERTANI  ÚTMUTATÓ a  helyi
esélyegyenlőségi  programok  elkészítésének  szempontjaihoz  és  a  program
felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

 a  Magyarország  helyi  önkormányzatairól  szóló  2011.  évi  CLXXXIX.  törvény
(továbbiakban: Mötv.)

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban:
Szt.)

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény
(továbbiakban: Flt.)

 a  nemzetiségek jogairól  szóló  2011.  évi  CLXXIX.  törvény (továbbiakban:  nemzetiségi
törvény)

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)
 a  gyermekek  védelméről  és  a  gyámügyi  igazgatásról  szóló  1997.  évi  XXXI.  törvény

(továbbiakban: Gyvt.)
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

2. Stratégiai környezet bemutatása

A felzárkózás  politika  alapdokumentumaként  Magyarország  Kormánya 2011-ben fogadta  el  a
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészült  a  Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait. 

Új Roma Stratégia(2019-2030) 
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021) 
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek. 

A  helyi  felzárkózás  politika  tervezési  alapjaként  épít  a  HEP-ekre  a  Pénzügyminisztérium
összefogásában  készült  Nemzeti  Fejlesztés  2030,  Országos  Fejlesztési  és  Területfejlesztési
Koncepció is. 

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és
a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a
köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról.

2.1  Kapcsolódás  helyi  stratégiai  és  települési  önkormányzati  dokumentumokkal,
koncepciókkal, programokkal

A helyi  rendeletek  a  kötelező  törvényi  feladatokon  túl  szabályoznak  olyan  ellátási  formákat,
amely  az  idősek,  a  fogyatékosok,  az  ifjúság,  a szociálisan rászorultak helyzetét segíti:

1. 2/2015. (II.25.) önkormányzati rendelete a szociális ellátásokról, ezen belül:
 A  lakhatáshoz  kapcsolódó  rendszeres  kiadások  viseléséhez  nyújtott  települési

támogatás 
 A gyógyszerkiadások viseléséhez nyújtott települési támogatás
 Rendkívüli települési támogatás 
 Elhunyt  személy  eltemettetésének  költségeihez  való  hozzájárulásként  nyújtott

települési támogatás
 Gyermek beiskolázásához nyújtott települési támogatás
 A 18.  életévét  betöltött  tartósan  beteg  hozzátartozójának  az  ápolását,  gondozását

végző személy részére nyújtott települési támogatás
 Idős személyek részére nyújtott, egyszeri települési támogatás

2. 3/2015.  (II.  23.)  önkormányzati  rendelet  a  gyermekszületési  támogatásáról  és  a
beiskolázási hozzájárulásról

3. 8/2015. (IV. 30.) önkormányzati rendelet a közösségi együttélés alapvető szabályairól, és
ezek elmulasztásának jogkövetkezményeiről 

4. 3/2024. (IV.18.) önkormányzati rendelet az étkezési térítési díjakról 

5. 15/2017.  (XI.9.)  önkormányzati  rendelet  a  lakásépítéshez,  lakásvásárláshoz  nyújtható
önkormányzati támogatásról 

6. 9/2019. (V.31.) önkormányzati  rendelete a szociális rászorultságtól függő természetbeni
tűzifa ellátás szabályairól 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

A szociális és gyermekjóléti ellátásokat az Önkormányzat a Mosonmagyaróvár Térségi Társulás
fenntartásában  működő  Kistérségi  Egyesített  Szociális  Intézményen,  valamint  a  Kistérségi
Gyermekjóléti és Családsegítő Központon keresztül látja el.  A helyi esélyegyenlőségi program
kapcsolódik a kistérség által meghatározott területekhez:
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1. étkeztetés
2. házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás
3. családsegítés
4. időskorúak nappali ellátása
5. fogyatékosok nappali ellátása
6. hajléktalanok nappali ellátása
7. idősek bentlakásos otthona
8. idősek emelt szintű otthona
9. idősek gondozóháza
10. hajléktalanok átmeneti szállása

Máriakálnok Község Önkormányzata ezen felül az alábbi társulások/szervezetek tagja:
- Halászi Közös Önkormányzati Hivatal (melynek jogelődje a Halászi-Máriakálnok- Püski

Községek Körjegyzősége) az alábbi céllal jött létre: Halászi, Máriakálnok, Püski Községek
Önkormányzata  polgármesterei  vagy  a  jegyző  feladat-  és  hatáskörébe  tartozó  ügyek
döntésre  való  előkészítése  és  végrehajtása  során  megvalósuljon  az  Önkormányzatok
egymás közötti, valamint az állami szervekkel való együttműködés
 

- Máriakálnok Község Önkormányzata működteti a Máriakálnoki Csicsergő Óvodát (9231
Máriakálnok, Petőfi utca 3.) 

- ÁROP-1.A.3.-2014-2014-0065  számú "Hátrányos  helyzetű  csoportok  esélyegyenlőségét
támogató programok a Mosonmagyaróvári Járásban" című projektben 

- Mosonmagyaróvári Nagytérségi Hulladékgazdálkodási Társulás tagja

- Vidéki ügyelet 

2.3  A  települési  önkormányzat  rendelkezésére  álló,  az  esélyegyenlőség  szempontjából
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása

A helyzetelemzés  alapját  szolgáló  statisztikai  adatokat  a  TEIR adatbázisból,  valamint  a  helyi
nyilvántartásokból  gyűjtöttük  össze.  Felhasználtuk  az  ágazati  beszámolók  megállapításait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknál az adatoknál, amelyekre nyilvántartás nincs és
nem is lehet, ott a 2022. évi népszámlálás adataiból indultunk ki.

Az  esélyegyenlőségi  program  elkészítésekor  az  országos  adatbázisok:  Központi  Statisztikai
Hivatal, TEIR- Az Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer, Nemzeti
Foglalkoztatási Szolgálat, valamint a helyi adatgyűjtés adatai kerültek felhasználásra.

Jelentős segítséget nyújtottak az adatok összegyűjtésében az alábbi intézmények:

- Máriakálnoki Csicsergő Óvoda 
- Győr-Moson-Sopron Vármegyei Kormányhivatal Mosonmagyaróvári Járási Hivatala
- Mosonmagyaróvári  Móra  Ferenc  Általános  Iskola  Máriakálnoki  Telephely
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység azt  jelenti,  amikor  valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje  alatt
élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek.

A  mélyszegénység  összetett  jelenség,  amelynek  okai  többek  között  társadalmi  és  gazdasági
hátrányok,  iskolai,  képzettségbeli  és  foglalkoztatottságbeli  deficitekben  mutatkoznak  meg,  és
súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a
lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. 

Településünkön roma származású lakosok nem élnek, így ezzel a témával az esélyegyenlőségi
programban külön nem térünk ki.

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év

Az SZJA adóIzetők 
száma

Az SZJA adóIzetők közül a
0-1 millió forintos

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség
 %-ában (TS 059)

az SZJA adóIzetők
 %-ában (TS 060)

2018 50,52 36,79

2019 46,22 31,78

2020 45,40 31,20

2021 45,21 29,11

2022 45,54 26,44

2023 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A  HEP-ben  elhelyezett  táblázatokba  gyűjtött  adatok,  valamint  a  helyi  önkormányzat  a
foglalkoztatás  elősegítéséről  és  a  munkanélküliek  ellátásáról  szóló  1991.  évi  IV.  törvény
(továbbiakban:  Flt.)  és  a  Mötv-ben  foglalt  feladatai  alapján  településünkre  jellemző
foglalkoztatottságot,  munkaerő-piaci  lehetőségeket  kívánjuk  elemezni  az  elmúlt  évek
változásainak  bemutatásával,  a  különböző  korosztályok,  illetve  nemek  szerinti  bontásban.  Az
elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete;

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
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Év 

Nyilvántarto[ álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

FérIak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Összesen

2018 1,26 0,15 0,71%

2019 1,38 0,87 1,13%

2020 0,93 1,40 1,17%

2021 1,18 1,36 1,27%

2022 0,76 1,36 1,06%

2023 1,79 1,36 1,58%

Forrás: TeIR, NemzeQ Munkaügyi Hivatal

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántarto[ álláskeresők száma korcsoportok szerint

Nyilvántarto[ álláskeresők
száma összesen

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő
összesen

10 16 17 19 16 24

20 éves, vagy az alaT 
(TS 037)

Fő 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

21-25 év (TS 038)
Fő 1,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00

% 10,00% 12,50% 0,00% 0,00% 18,75% 0,00%

26-30 év (TS 039)
Fő 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00

% 10,00% 12,50% 11,76% 10,53% 6,25% 4,17%

31-35 év (TS 040)
Fő 0,00 0,00 3,00 4,00 3,00 2,00

% 0,00% 0,00% 17,65% 21,05% 18,75% 8,33%

36-40 év (TS 041)
Fő 1,00 2,00 3,00 3,00 0,00 2,00

% 10,00% 12,50% 17,65% 15,79% 0,00% 8,33%

41-45 év (TS 042)
Fő 1,00 2,00 3,00 3,00 0,00 0,00

% 10,00% 12,50% 17,65% 15,79% 0,00% 0,00%

46-50 év (TS 043)
Fő 0,00 3,00 2,00 2,00 2,00 5,00

% 0,00% 18,75% 11,76% 10,53% 12,50% 20,83%

51-55 év (TS 044)
Fő 3,00 2,00 1,00 1,00 1,00 5,00

% 30,00% 12,50% 5,88% 5,26% 6,25% 20,83%

56-60 év (TS 045)
Fő 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00

% 20,00% 6,25% 11,76% 5,26% 12,50% 8,33%

61 éves, vagy afeleT (TS 046)
Fő 0,00 2,00 1,00 3,00 4,00 7,00

% 0,00% 12,50% 5,88% 15,79% 25,00% 29,17%

Forrás: TeIR, NemzeQ Munkaügyi Hivatal

13



A  községben  élők  foglalkoztatási  helyzete  kedvező,  ez  köszönhető  a  közeli  nagyvárosoknak
(Győr, Mosonmagyaróvár) és az ausztriai határ közelségének.  A régióban szinte minden területen
munkaerő és szakember hiány jellemző.

Amennyiben  a  nyilvántartott  álláskeresők  csoportját  szűkebb  korcsoportokra  tovább  bontva
vizsgáljuk,  látható,  hogy  a  legkisebb  arányban  a  20  éven  aluli  lakosság  körében  találhatók
regisztrált  munkanélküliek.  Ennek  magyarázata  lehet,  hogy  többségük  még  az  oktatási
rendszerben foglal helyet.  A táblázatok alapján,  megállapítható,  hogy nagyon kis mértékben a
nyilvántartott álláskeresők száma növekszik a bázisévhez képest, de ez a növekedés elenyésző. A
nyilvántartott álláskeresők között a férfiak vannak többségben, valamint kiemelhető, hogy a 61 év
felettiek körében a legmagasabb az álláskeresők aránya.

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántarto[
álláskeresők aránya

Év 

180 napnál hosszabb
ideje regisztrált
munkanélküliek
aránya (TS 057)

Nők aránya a 180 napon túli
nyilvántarto[ álláskeresőkön

belül (TS 058)

% %

2018 10,00 100,00

2019 12,50 50,00

2020 11,76 50,00

2021 15,79 66,67

2022 25,00 75,00

2023 20,83 20,00

Forrás: TeIR, NemzeQ Munkaügyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága;

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántarto[ álláskeresők száma iskolai
végze[ség szerint
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Év

Regisztrált
munkanélküliek/nyilvántart

o[ álláskeresők száma
összesen
(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántarto[ álláskeresők
megoszlása iskolai végze[ség szerint

8 általánosnál
alacsonyabb

végze[ség (TS 036)

Általános iskolai
végze[ség (TS

035)

8 általánosnál
magasabb iskolai

végze[ség 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2018 10 0 0,00% 1 10,00% 9 90,00%

2019 16 0 0,00% 2 12,50% 14 87,50%

2020 17 0 0,00% 1 5,88% 16 94,12%

2021 19 0 0,00% 5 26,32% 14 73,68%

2022 16 0 0,00% 5 31,25% 11 68,75%

2023 24 0 0,00% 6 25,00% 18 75,00%

Forrás: TeIR, NemzeQ Munkaügyi Hivatal

Az adatokból az látható, hogy az álláskeresők leginkább 8 általános iskolai, vagy annál magasabb
végzettséggel rendelkeznek. Ez adódhat abból is, hogy mondjuk a végzettségük nem piacképes.

c) közfoglalkoztatás,  közfoglalkoztatásból  az  elsődleges  munkaerőpiacra  történő átlépés
lehetőségei;

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolifka

Év

AkZv foglalkoztatás-polifkai
eszközökkel támogato[ak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztato[ak  száma
(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2018 7 3

2019 9 3

2020 33 4

2021 8 4

2022 4 3

2023 3 3

Forrás: TeIR, NemzeQ Munkaügyi Hivatal

A települési önkormányzat az aktív korú, a foglalkoztatásból kikerülő személyek munkaerő-piaci
helyzetének javítása érdekében közcélú foglalkoztatást szervezne, melynek keretében különösen a
regisztrált munkanélküli kérelmező igényjogosult személyek foglalkoztatását kell biztosítani.  
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d) a  foglalkoztatáshoz  való  hozzáférés  esélyének  mobilitási,  információs  és  egyéb
tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges
vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok; 

A munkát keresők helyben utazás nélkül is lehetőséget kapnak a munkavállalásra néhány
helyben működő vállalkozásoktól.

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük;

Nincsenek a településen ilyen képzési programok.

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 

Nyilvántarto[
álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántarto[
pályakezdő álláskeresők

száma
(TS 053)

Fő Fő

2018 10 1

2019 16 1

2020 17 0

2021 19 0

2022 16 0

2023 24 0

Forrás: TeIR, NemzeQ Munkaügyi Hivatal  

f) munkaerő-piaci  integrációt  segítő  szervezetek  és  szolgáltatások  feltérképezése,
szakképzéshez,  felnőttképzéshez  és  egyéb  munkaerő-piaci  szolgáltatásokhoz  való
hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok;

A Mosonmagyaróvári Kistérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat családgondozója
heti egy alakalommal tart ügyfélfogadást az önkormányzat épületében. Rendkívüli esetben
ügyfélfogadási időn kívül is az ügyfelek rendelkezésére áll, ezen kívül a központ bármikor
elérhető.

-telefonálási lehetőség;
-számítógép- és Internet használat;
-munkavállalással kapcsolatos információk nyújtása;
-segítség önéletrajzírásban;
-egyéni konzultáció;
-álláslehetőségek rendelkezésre bocsátása,
-segítségnyújtás nyugdíj ügyintézéssel kapcsoltban.

g) mélyszegénységben  élők  és  romák  települési  önkormányzati  saját  fenntartású
intézményekben történő foglalkoztatása;
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A településen nincs ilyen társadalmi csoport

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;

Nincs tudomásunk ilyen jellegű  megkülönböztetésről
i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez
kapcsolódó támogatások

A  Járási  Hivatalok  felállításával  a  segélyezési  rendszer  megváltozott.  A  lakosság  számára
kezdetben  ez  észrevehetetlen  volt,  hisz  a  támogatásokról  való  tájékoztatást  így  is  az
önkormányzattól kértek és kaptak, a kérelmek kitöltésével is az önkormányzathoz fordultak. A
hivatalsegédi ügyfélfogadás mely korábban két napra és órára majd később egy napra és órára
korlátozódott 2022-ben megszűnt, az ügyintézés most már Mosonmagyaróváron folyik. A Járási
Hivatal  a  jogosult  részére  jövedelme  kiegészítésére,  pótlására,  illetve  a  különös  méltánylást
érdemlő  személyes  élethelyzetére  figyelemmel  pénzbeli  szociális  ellátás  nyújthat.   Szociális
rászorultság  esetén  a  jogosult  számára,  időskorúak  járadékát, foglalkoztatást  helyettesítő
támogatást, egészségkárosodási  és  gyermekfelügyeleti  támogatást, gyermekek  otthongondozási
díját, állapíthatja meg, valamint hozzájuk tartozik az ápolási díj megállapítása is.
Máriakálnok  Község  Önkormányzata  a  szociális  ellátásokról  szóló  2/2015.  (II.25.)  számú
rendeletében  meghatározott  ellátásokkal  támogatja  a  kérelmezőket.  Lehetőség  van  lakhatási-,
fűtési-, gyógyszerkiadások viseléséhez nyújtott- , rendkívüli-, eltemettetéshez- és beiskolázáshoz
nyújtott települési támogatásra.

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-polifkai eszközök - Álláskeresők
ellátásai I.

Év

Nyilvántarto[ álláskeresők
száma

(TS 052)

Álláskeresési ellátásban részesülő
nyilvántarto[ álláskeresők száma

(TS 047)

Fő
15-64 év közöT

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántarto[ak 
%-ában

2018 10 0,77% 5 50,00%

2019 16 1,19% 14 87,50%

2020 17 1,24% 13 76,47%

2021 19 1,38% 13 68,42%

2022 16 1,14% 10 62,50%

2023 24 1,77% 21 87,50%

Forrás: TeIR, NemzeQ Munkaügyi Hivatal

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-polifkai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.
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Év

Szociális támogatásban
részesülő nyilvántarto[

álláskeresők száma
(TS 048)

Foglalkoztatást helye[esítő
támogatásban részesíte[ek
átlagos havi száma (TS 054)

Ellátásban részesülő
nyilvántarto[ álláskeresők

száma (TS 049)

Fő

Nyilvántarto[a
k  

%-ában
Fő

Nyilvántarto[a
k  

%-ában
Fő

Nyilvántarto[a
k 

%-ában

2018 1 10,00% 1 9,50% 6 60,00%

2019 0 0,00% 0 1,00% 14 87,50%

2020 0 0,00% 0 0,00% 13 76,47%

2021 0 0,00% 0 0,00% 13 68,42%

2022 0 0,00% 0 0,00% 10 62,50%

2023 0 0,00% 0 0,00% 21 87,50%

Forrás: TeIR, NemzeQ Munkaügyi Hivatal

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyelef támogatás

Év

Egészségkárosodási és gyermekfelügyelef támogatásban
részesíte[ek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

Forrás: TeIR, KSH

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben  a  lakhatáshoz  kapcsolódó  területet  elemezzük,  kiemelve  a  bérlakás-állományt,  a
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen
fellelhető  elégtelen  lakhatási  körülményeket,  veszélyeztetett  lakhatási  helyzeteket  és
hajléktalanságot,  illetve  a  lakhatást  segítő  támogatásokat.  E  mellett  részletezzük  a  lakhatásra
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány
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Év

 Lakásállomán
y (db)

(TS 073)

Építe[
lakások
száma

(TSv 077)

Építe[
lakások
száma
1000

lakásra
(TS 078)

1-2
szobás
lakások
aránya

(TS 076)

A közüzemi
szennyvízgyűjtő

-hálózatba 
 bekapcsolt

lakások aránya
(TS 074)

A közüzemi
ivóvízvezeték-

hálózatba 
 bekapcsolt

lakások aránya
(TS 075)

db db db % % %

2018 642 6 9,35 18,54 86,45 100,00

2019 647 5 7,73 18,55 100,00 100,00

2020 656 9 13,72 18,45 100,00 100,00

2021 658 2 3,04 18,39 100,00 100,00

2022 757 4 5,28 14,27 100,00 100,00

2023 768 12 15,63 14,06 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzaQ 
adatok

a) bérlakás-állomány
 
Településünkön nem releváns

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzaf adatok)

Év

 Lakásállomány
(db)

(TS 073)

Ebből
elégtelen
lakhatási

körülményeke
t biztosító

lakások száma

Bérlaká
s

állomán
y (db)

Ebből
elégtelen
lakhatási

körülmények
et biztosító

lakások
száma

Szociális
lakásállomá

ny (db)

Ebből
elégtelen
lakhatási

körülmények
et biztosító

lakások
száma

Egyéb
lakáscélr

a
használt

nem
lakáscélú
ingatlano

k (db)

db db db db db db db

2018 642 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2019 647 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2020 656 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 658 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2022 757 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2023 768 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzaQ 
adatok

b) szociális lakhatás

Településünkön nem releváns

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok

19



Településünkön nem releváns

e) lakhatást segítő támogatások

Településünkön  lehetőség  van  lakhatáshoz  kapcsolódó  rendszeres  kiadások  viseléséhez
nyújtott települési támogatás nyújtására.

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

Év

Települési támogatásban
részesíte[ek száma

(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzaf
támogatásban 

részesíte[ek száma
(TS 137)

Fő Fő

2018 24 28

2019 24 177

2020 192 27

2021 194 21

2022 164 22

2023 190 25

Forrás: TeIR, KSH Tstar

f) eladósodottság

A  lakosságot  érintő  adósságállományról,  eladósodottságról  (lakáshitel  tartozás,
közműtartozások)  a  szolgáltatóknak  és  pénzintézeteknek  tájékoztatási  kötelezettségük  az
önkormányzat felé nincs, ezért ezen adatokkal nem rendelkezünk. 

g) lakhatás egyéb jellemzői:  külterületeken és  nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások,
minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való
hozzáférés bemutatása

Máriakálnok infrastruktúrája fejlett. A település infrastruktúrája a vezetékes vízhálózatot, és
a csatornázottságot tekintve kicsit kevesebb, mint 100%-os, vagyis lényegében a lakások,
lakóházak nagy többségében megvalósult a bekötés. A lakások háromnegyedében bekötött
gázvezeték van, míg a többi esetben palackos gázzal, illetve szilárd tüzelőanyaggal oldják
meg  a  fűtést  és  a  főzést.  Máriakálnok  malomdűlő  településrész  falusias  lakóövezetté
nyilvánítása  2023  év  végén  megtörtént.  A területen  a  vezetékes  vízellátás  megoldott,  a
csatornázottság kiépítésének mértéke alacsony, a településrészen a szennyvízelvezetés házi
szennyvíztisztító berendezések telepítésével biztosított.

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete
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A településen nincsenek telepek és szegregátumok.

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  

a) Községünkben az állampolgárok az egészségügyi ellátás többségét - néhány fekvőbeteg
ellátás kivételével - helyben elérik. Az önkormányzat minden kötelező feladatát ellátja, sőt
a  megjelenő  lakossági  igények  alapján  önként  vállalt  feladatokkal  is  kiegészíti  ellátó
rendszerét. Az egészségügyi ellátás biztosított településünkön: háziorvosi ellátás, védőnői
szolgálat. 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

Év

Felnő[ek és
gyermekek

részére
szerveze[
háziorvosi
szolgálatok

száma
(TS 107)

Csak
felnő[ek
részére

szerveze[
háziorvosi

szolgáltatáso
k száma
(TS 106)

A házi
gyermekorvoso
k által elláto[

szolgálatok
száma

(TS 108)

Gyógyszertárak
és 

Iókgyógyszertár
ak száma
(TS 110)

Közgyógyellátá
si

igazolvánnyal
rendelkezők

száma (alanyi
és normaZv

alapon kiado[)

(TS 133)

Ápolási díj,
alanyi jogon:
támogatásba

n
részesíte[ek
évi átlagos
száma (TS

135)

db db db db Fő Fő

2018 1 0 0 1 29 5,50

2019 1 0 0 1 27 3,17

2020 1 0 0 1 25 4,86

2021 1 0 0 1 28 5,00

2022 1 0 0 1 29 4,04

2023 1 0 0 1 29 3,00

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar

b) Máriakálnokon   a  prevenciós  és  szűrőprogramok  szervezésének  hagyománya  van.  A
programok  az  egészséget  szolgáló  egyéni  magatartásminták  kialakítását  célozzák  a
lakosság körében, főként a gyermekekre és az idősekre vonatkozóan. EFI egészségügyi
szűrés az Általános Iskola épületében, Magyar Vöröskereszt által szervezett véradással egy
időben történnek. 

c) fejlesztő  és  rehabilitációs  ellátáshoz  való  hozzáférés  céljából  Mosonmagyaróvárra  kell
utazni.

d) A település minden köznevelési intézményében (óvoda, általános iskola) az önkormányzat
megszervezi a közétkeztetést. 

e) Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés a családsegítő
és gyermekjóléti szolgálat keretein belül történik.

f) Településünkön nincs hátrányos megkülönböztetés.
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g) Mivel  a  településünkön  jellemzően  nem élnek  romák,  sem  mélyszegénységben
élők, így velük szembeni pozitív diszkrimináció sem jellemző.

3.6.2. Népkonyha

Év
Népkonyhán kioszto[  
ételadagok száma (db)

2018 n.a.

2019 n.a.

2020 n.a.

2021 n.a.

2022 n.a.

2023 n.a.

Forrás: ÖnkormányzaQ adat

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

3.7.1. számú táblázat - Intézményi elláto[ság (2021)

Tornateremmel,
tornaszobával elláto[

köznevelési intézmények
száma (intézmény

székhelye szerint) (TS
102)

Sportcsarnok,
sportpálya léte

(TS 103)

A települési
könyvtárak

kikölcsönzö[
egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési
intézmények

száma
(TS 105)

db van/nincs db db

n.a. igen 185 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

a) A közösségi élet színterei sokrétűek, ilyenek a munkahelyek, önkormányzati intézmények, a
templom, a civil szervezetek.

b) Mivel nincs etnikai megkülönböztetés, így konfliktusok sincsenek a településen.

c)  Az  Ádventi  időszakban  folyamatos  adománygyűjtésre  van  lehetőség,  mely  mindig  egy
közösen  megfogalmazott  cél  érdekében  történik,  pl.  játszótéri  eszközök  beszerzése,  védőnői
szolgálatnak új berendezések beszerzése, iskola óvoda támogatása.
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3.8  A  roma  nemzetiségi  önkormányzat  célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenlőségi
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

A  településen  nincs  roma  nemzetiségi  önkormányzat,  illetve  a  településre  nem  jellemző  a
mélyszegénység és a roma lakos, ezáltal beazonosított problémát sem tudunk felmutatni.
A betelepülő, albérletben élő lakosság köre pontosan nem ismert. 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

nem  ismert  a  betelepülők,  albérletben  élők
szociális helyzete

felmérés és tájékoztatás

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1  A  gyermekek  helyzetének  általános  jellemzői  gyermekek  száma,  aránya,  életkori
megoszlása, demográfiai trendek 

A gyermekjóléti  szolgálat  keretein  belül  kerül  sor  a  megfelelő  támogatásra  és  szolgáltatások
nyújtására.  A megelőző tevékenység a köznevelési,  egészségügyi,  szociális,  közművelődési  és
sport intézményi hálózaton keresztül valósul meg, és az egyes ágazatok együttműködésén alapul.
Máriakálnokon   a  preventív  gyermekvédelem  megtalálható  minden  gyermekekkel  foglalkozó
intézményben, és jelen van a szakmai programokban is.

 A gyámügyi igazgatás 2013. évben a Járási Hivatal hatáskörébe került. A gyermek védelembe
vételét ettől az időponttól kezdve a városi gyámhivatal rendeli el.

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú
táblázatból)

Korcsoport 

Fő

Az állandó
népességből
a megfelelő
korcsoportú

nők és férIak
aránya (%)

FérIa
k

Nő
k

Összese
n

(TS 003)

FérIa
k

(TS
005)

Nők
(TS

007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férEak TS 004, nők TS 006) 1 090
1

091
2181

49,98
%

50,02
%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)  61 2,80%

0-14 éves (férEak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS
013)

190 171 361 8,71% 7,84%

15-17 éves (férEak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 42 39 81 1,93% 1,79%

23



017)

Forrás: TeIR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett  és  védelembe  vett,  hátrányos  helyzetű,  illetve  halmozottan  hátrányos
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi,
szociális, lakhatási helyzete;

4.1.1. számú táblázat - Védelembe ve[ és veszélyeztete[ kiskorú gyermekek 

Év

Védelembe ve[ kiskorú
gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztete[ kiskorú gyermekek
száma  (TS 115)

Fő Fő

2018 0 n.a.

2019 1 1

2020 2 0

2021 1 0

2022 1 0

2023 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesíte[ek 

Év

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesíte[ek évi átlagos

száma (TS 111)

Fő

2018 3

2019 4

2020 4

2021 4

2022 3

2023 2

Forrás: TeIR, KSH Tstar, ÖnkormányzaQ adatok
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A fenti garfikonokon a rendszeres  gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek számát lehet
látni. A táblázatban lévő adatok alapján látni, hogy hogy a vizsgált időszakban nagylából ugyan
annyi a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részítettek száma.

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete;

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

Év

Árvaellátásban részesülő 
férIak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban
 részesülők

összesen

Fő Fő Fő

2018 2 4 6

2019 1 3 4

2020 1 4 5

2021 1 3 4

2022 2 5 7

2023 2 4 6

Forrás: TeIR, KSH Tstar, ÖnkormányzaQ adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai ju[atásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

Év

 Ingyenes
étkezésben

résztvevők száma
óvoda

Ingyenes
étkezésben

résztvevők száma
iskola 1-8.
évfolyam

50 százalékos mértékű
kedvezményes étkezésre
jogosultak száma 1-13.

évfolyam

 Ingyenes
tankönyv-
ellátásban
részesülők

száma

Óvodáztatási
támogatásban

részesülők száma 
étkeztetésben

részesülők száma

Fő Fő Fő Fő Fő

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, ÖnkormányzaQ adatok     
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e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete;

f) állampolgársággal  rendelkező,  illetve  magyar  állampolgársággal  nem  rendelkező
külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői.

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

A településen nincsenek szegregátumok, illetve nem élnek telepszerű lakókörnyezetben gyerekek.

4.3  A hátrányos,  illetve  halmozottan hátrányos  helyzetű,  valamint  fogyatékossággal  élő
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzet fogalmának meghatározása nem egységes a
gyermekvédelem  területén.  Az  éves  gyermekvédelmi  rendszer  működéséről  szóló  beszámoló
adatait  és tapasztalatait  értékelve meghatározhatjuk a veszélyeztetettségi  okokat,  figyelve arra,
hogy 1-1 gyermek, fiatal több szempontból is érintett lehet. A helyi gyermekvédelemben dolgozó
szakemberek tapasztalatai szerint nem változott a tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai között
kimagaslóan szerepel: szociális helyzet, a család szétesése, nevelés-gondozás hiánya, betegség a
családban,  a  család  életmódja,  a  gyermek  mentális  állapota,  személyiségzavar.  A  gyermekek
védelmét  szolgálják  a  pénzbeli  és  természetbeni  ellátások,  a  gyermekjóléti  alapellátások  és  a
gyermekek napközbeni ellátása.

A gyermekek egészségügyi szűrése biztosított,  részben a védőnői hálózaton keresztül,  részben
intézményhálózatain  keresztül.  A  védőnőhöz  családlátogatásai  során  a  várandós  kismamák,
gyermekes anyukák fordulnak problémáikkal. Nagyon sokszor elég egy megerősítő beszélgetés
ahhoz, hogy a problémájuk megoldódjon. A védőnő az óvodás- és az iskoláskorúaknál érzékszervi
méréseket és egészségügyi ismeretterjesztést végez.

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

Év

Betöltö[ védőnői
álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közöT
gyermekek száma

Átlagos gyermekszám
védőnőnként

db Fő Fő

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

2022 0 n.a. -

2023 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, ÖnkormányzaQ adatok
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

Év

Felnő[ek és
gyermekek részére

szerveze[
háziorvosi

szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnő[ek
részére szerveze[

háziorvosi
szolgáltatások

száma
(TS 106)

A házi
gyermekorvosok

által elláto[
szolgálatok

száma
(TS 108)

Gyermekorvo
s által elláto[

gyerekek
száma 

Felnő[ házi
orvos által

elláto[
gyerekek

száma 

db db db Fő Fő

2018 1 0 0 n.a. n.a.

2019 1 0 0 n.a. n.a.

2020 1 0 0 n.a. n.a.

2021 1 0 0 n.a. n.a.

2022 1 0 0 n.a. n.a.

2023 1 0 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, ÖnkormányzaQ adatok

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beírato[ gyermekek száma

Év

Működő, önkormányzaf
bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzaf bölcsődébe
beírt gyerekek száma

db Fő

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

2022 n.a. n.a.

2023 n.a. n.a.

Forrás: ÖnkormányzaQ és intézményi 
adatgyűjtés

a) A  fenti  táblázatban  és  grafikonokon  a  védőnői  álláshelyek  száma  valamint  az  egy
védőnőre  jutó  gyermekek  számát  lehet  látni.  Védőnői  szolgálat  fenntartója
Mosonmagyaróvár város, a védőnő Máriakálnokot egy fél körzetként látja el.  
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b) gyermekorvosi ellátást máriakálnoki háziorvos látja el. 

c) Máriakálnok településen a 0-7 év közötti gyermekek csoportjában nem volt olyan gyermek
aki az SNI-s csoporthoz tartozott.

d) A gyermekjóléti alapellátás a kistérség keretein belül történik.

e) Gyermekvédelem:  a  kistérségnél  működő  gyermekjóléti  szolgálat,  valamint  a  helyi
szociális ügyintéző látja el a feladatot.

f) A közoktatási intézmények keretein belül folyamatosan lehetőség van a testkultúra és az
egészségmegőrzés  és  -fejlesztés  megtartására.  Az  intézmények  folyamatosan
együttműködnek  a  kistérség  szakembereivel,  valamint  a  helyi  civil  szervezetekkel.
Programok: testnevelésórák,  családi napok. 

g) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv: a település minden
köznevelési  intézményében  (óvoda,  általános  iskola)  az  önkormányzat  megszervezi  a
közétkeztetést,  amely  megfelel  az  érintett  korosztály  egészséges  étrendjére  vonatkozó
elvárásoknak.  A  szolgáltatók  minőségi  és  mennyiségi  ellenőrzése  folyamatos,  és
szakember  bevonásával  történik.  Az  ingyenes  tankönyv  ellátás  –  központi  intézkedés
nyomán – került bevezetésre, és a 2018/19-es tanévben az 1-9. évfolyamosokat érinti.

h) A településünkön nincs hátrányos megkülönböztetés

i) A gyermekek célcsoportjában nincs pozitív diszkrimináció a településen

4.4  A  kiemelt  figyelmet  igénylő  gyermekek/tanulók,  valamint  fogyatékossággal  élő
gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

A pedagógusok képzettsége és  innovációs  készsége kiemelkedő a kompetenciafejlesztés  és  az
egyéni  differenciálás  terén.  Valamennyi  pedagógus  részt  vesz  esélyegyenlőséghez  kapcsolódó
módszertani képzésen. Prevenciós céllal és a feltárt esetek enyhítésére működnek a köznevelési és
gyermekjóléti intézményekben a segítő szakemberek: védőnő, gyermekvédelmi felelős, fejlesztő
pedagógus.  A  gyermek  és  ifjúságvédelmi  felelősök  fontos  feladatot  látnak  el  a  köznevelési
intézményekben  a  veszélyeztető  körülmények  feltárása  ezek  megszüntetése  kialakulásuk
megelőzése területén. A gyermekvédelmi felelős státusz az oktatási intézményekben – központi
intézkedés nyomán – időközben megszűnt, feladatkörét a gyermekjóléti és családsegítő központ
munkatársai vették át.

a) A segítő munka aktív részesei a fejlesztő pedagógusok a védőnő, a logopédus és a nevelési
tanácsadó pszichológusai. A fejlesztő szakemberek csoportos és egyéni foglalkozások figyelik a
gyermekek mozgását, játékát, tanulását a közösséghez való viszonyukat, beszédüket. A fejlesztő
szakemberek évente 1 alkalommal részt vesznek a szülői értekezleteken, csoportfoglalkozásokon.
Egyéni  foglalkozások  során  segítik  a  szülőket  a  gyermekeikkel  való  bánásmód  terén.  A
szakemberek végzik a fogyatékkal élő gyermekek szüleinek hatékonyabb tájékoztatását, a korai
fejlesztés egyéb lehetőségeinek ismertetését.

b) Az Általános  Iskolában  iskolapszichológus sincs, így ha erre a szolgáltatásra van szükség,
akkor a kistérségtől kérünk segítséget. 
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c) A  településünkön  a  Mosonmagyaróvári  Móra  Ferenc  Általános  Iskola  Máriakálnoki
telephelyeként  működik.  Az  iskolában  4  osztály  folytatja  tanulmányait.   Az  iskolában  nincs
hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés. Minden gyermek egyenlőnek számít.

d) Községünk 1 Óvodával és 1 Általános Iskolával rendelkezik. Bölcsőde, Családi napközi  nem
található a településen. Gyógypedagógus megbeszélt időpontokban jön az óvodába. 
A  4.4.2  számú  táblázatban  az  Óvodai  nevelés  adatait  lehet  látni,  (mint  például  az  óvodai
férőhelyek számát, a csoportok számát, az óvodai nyitva tartást, illetve a személyi feltételeket)
A 4.4.4 számú táblázatban az általános iskolák adatai tekinthető meg. Máriakálnok az iskolában 4
osztály található. 

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)
Máriakálnok   Községben  a  következő  hátránykompenzáló  juttatások  vannak  a  gyermekek
célcsoportjában:

 BURSA HUNGARICA ösztöndíj 
 Arany János pályázat 
 Gyermek beiskolázáskor nyújtott települési  támogatás         

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozo[an hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év

Óvodába beírt
gyermekek száma
(gyógypedagógiai
neveléssel együ[)

(TS 087)

Hátrányos és halmozo[an
hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma
(gyógypedagógiai

neveléssel együ[) (TS 092)

Hátrányos és halmozo[an
hátrányos helyzetű óvodás

gyermekek 
aránya az óvodás

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2018 55 2 3,64

2019 54 0 0,00

2020 57 3 5,26

2021 58 0 0,00

2022 53 4 7,55

2023 n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozo[an hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év

Általános iskolai
tanulók száma a

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozo[an hátrányos
helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma
(gyógypedagógiai oktatással együ[) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozo[an
hátrányos helyzetű
tanulók aránya az
általános iskolai

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2018 n.a. 0 0,00

2019 n.a. 0 0,00
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2020 n.a. 0 0,00

2021 n.a. 0 0,00

2022 n.a. 0 0,00

2023 n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, ÖnkormányzaQ és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozo[an hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év

Hátrányos és
halmozo[an

hátrányos
helyzetű

gimnáziumi
tanulók száma

(TS 096)

Hátrányos
és

halmozo[a
n hátrányos

helyzetű
tanulók
aránya a

gimnáziumi
tanulókon
belül (TS

097)

Hátrányos és
halmozo[an

hátrányos
helyzetű

szakközépiskolai
tanulók

és hátrányos
helyzetű

szakiskolai és 
készségfejlesztő
iskolai tanulók

száma a nappali
oktatásban (TS

098)

Hátrányos és
halmozo[an

hátrányos
helyzetű

szakközépiskolai
tanulók

és hátrányos
helyzetű

szakiskolai és 
készségfejlesztő
iskolai tanulók

aránya a tanulók
számához

viszonyítva
(TS 099)

Hátrányos és
halmozo[an

hátrányos
helyzetű

szakgimnázium
i tanulók
száma  
(TS 100)

Hátrányos és
halmozo[an

hátrányos
helyzetű
tanulók 
aránya a

szakgimnázium
i tanulókon

belül
(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2022 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozo[an hátrányos helyzet

Év

Megállapíto[ hátrányos
helyzetű gyermekek és

nagykorúvá vált gyermekek
száma (TS 114)

Megállapíto[ halmozo[an
hátrányos helyzetű gyermekek és
nagykorúvá vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0
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2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év

3-6 éves
korú

gyermek
ek száma

Óvodai
gyermekcsop
ortok száma

-
gyógypedagó

giai
neveléssel
együ[ (TS

085) 

Óvodai
férőhelye
k száma

(gyógype
dagógiai

nevelésse
l együ[)
(TS 090)

Óvodai
feladatell

átási
helyek
száma

(gyógype
dagógiai

nevelésse
l együ[)
(TS 088)

Óvodába
beírt

gyermeke
k száma

(gyógype
dagógiai

nevelésse
l együ[)
(TS 087)

Óvodai
gyógypeda

gógiai
gyermekcs

oportok
száma

(TS 086)

Gyógyped
agógiai

oktatásba
n

részesülő
óvodás

gyermeke
k száma

az
integrálta
n oktato[

SNI
gyermeke
k nélkül
(TS 091)

Egy
óvodai

gyermekcs
oportra

 jutó
gyermeke
k száma
(TS 089)

fő db db db fő db fő fő

201
8

n.a. 2 50 1 55 0 0 28

201
9

n.a. 2 50 1 54 0 0 27

202
0

n.a. 2 75 1 57 0 0 29

202
1

n.a. 2 75 1 58 0 0 29

202
2

n.a. 2 75 1 53 0 0 27

202
3

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
ÖnkormányzaQ adatgyűjtés

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási
helyek

Tanév

Az általános
iskolai osztályok

száma a
gyógypedagógiai

Az általános
iskolai osztályok

száma (a
gyógypedagógia

Általános iskolai
feladat-ellátási
helyek száma

(gyógypedagógia

Egy általános
iskolai 

osztályra jutó
tanulók 

Más településről
bejáró általános
iskolai tanulók

aránya a nappali
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oktatásban (a
nappali

oktatásban) (TS
080)

i oktatással
együ[)
(TS 081)

i oktatással
együ[)
(TS 079)

száma a nappali
oktatásban 

(gyógypedagógiai
oktatással együ[)

(TS 082)

oktatásban (TS
084)

db db db fő %

2018 0 4 1 11,25 28,89

2019 0 4 1 12,50 22,00

2020 0 4 1 13,50 5,56

2021 0 4 1 12,75 9,80

2022 0 4 1 14,25 10,53

2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléf, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év

Biztos kezdet
gyerekházat

rendszeresen igénybe
vevő gyermekek

száma

Tanoda
szolgáltatást
rendszeresen
igénybe vevő

gyermekek száma

Család- és
gyermekjóléf
szolgáltatást
igénybe vevő

kiskorúak száma

Szünidei
étkeztetésben

részesülő
gyermekek száma

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2018 n.a. n.a. n.a. 0

2019 n.a. n.a. n.a. 0

2020 n.a. n.a. n.a. 0

2021 n.a. n.a. n.a. 0

2022 n.a. n.a. n.a. 0

2023 n.a. n.a. n.a. 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, ÖnkormányzaQ és intézményfenntartói adatok

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosíto[ problémák fejlesztési lehetőségek

A  gyermekek  nem  megfelelően  használják  ki  a
szabadidejüket.

Több délutáni program és foglalkozás szervezése
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

Programunk  céljai  között  szerepel  a  gazdasági  és  szociális  szférában  a  nők  és  férfiak
esélyegyenlőségének érvényesítése.  Az önkormányzat,  mint  munkáltató eleget  tesz az egyenlő
munkáért  egyenlő  bér  követelményének.  Tapasztalataink  szerint  a  gyermekvállalás  a
munkahelytől  való  hosszabb  idejű  távolmaradás  rontja  a  nők  munkaerő  piacra  való
visszatérésének esélyeit. Önkormányzatunk támogatja és segíti a GYES lejártát követő munkába
való  visszatérést.  Például:  nyelvtanfolyamok  szervezése,  különböző  képzési  programok
bevezetése.

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint
(a 3.2.1. táblával azonos) 

Év 

Nyilvántarto[ álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

FérIak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Összesen

% % %

2018 1,26 0,15 0,71%

2019 1,38 0,87 1,13%

2020 0,93 1,4 1,17%

2021 1,18 1,36 1,27%

2022 0,76 1,36 1,06%

2023 1,79 1,36 1,58%

Forrás: TeIR, NemzeQ Munkaügyi Hivatal

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántarto[
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

Év 

180 napnál hosszabb
ideje regisztrált

munkanélküliek aránya
(TS 057)

Nők aránya a 180 napon túli
nyilvántarto[ álláskeresőkön

belül (TS 058)

% %

2018 10 100

2019 12,5 50
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2020 11,76 50

2021 15,79 66,67

2022 25 75

2023 20,83 20

Forrás: TeIR, NemzeQ Munkaügyi Hivatal

Az 5.1.1 számú táblázat a foglalkoztatást és munkanélküliséget mutatja be. Jól látható, hogy a
vizsgált időszakban majdnem minden esetben a nők körében volt magasabb a munkanélküliek
aránya. A foglalkoztatott nők aránya emelkedett, vele együtt viszont csökkent a munkanélküli nők
száma. 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

5.2  A  munkaerő-piaci  és  családi  feladatok  összeegyeztetését  segítő  szolgáltatások  (pl.
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

A  kisgyermeket  nevelő  nők  és  férfiak  esélyeit  a  szolgáltatási  hiányok  alapvetően  rontják.
Községünkben a  3-6  éves  gyermekek napközbeni  ellátását  szolgáló férőhelyek minden igényt
kielégítenek,  várólista  nincs.  A  település  nem  rendelkezik  viszont  a  0-3  éves  korosztály
felügyeletének lehetőségével, ugyanis bölcsőde nem működik a településen.

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)

Év

Betöltö[ védőnői
álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közöT
gyermekek száma

Átlagos gyermekszám
védőnőnként

db fő fő

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

2022 0 n.a. -

2023 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, ÖnkormányzaQ adatok
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beírato[ gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év

Működő, önkormányzaf
bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzaf bölcsődébe beírt gyerekek
száma

db Fő

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

2022 n.a. n.a.

2023 n.a. n.a.

Forrás: ÖnkormányzaQ és intézményi 
adatgyűjtés

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beírato[ gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év

Működő
munkahel

yi
bölcsődei

férőhelyek
száma (TS

126)

Munkahel
yi

bölcsődéb
e beírt

gyerekek
száma (TS

122)

Működő
családi

bölcsödei
férőhelye
k száma 
(TS 125)

Családi
bölcsődéb

e beírt
gyerekek
száma (TS

121)

Működő
mini

bölcsődei
férőhelye
k száma
(TS 127)

Mini
bölcsődéb

e beírt
gyerekek
száma (TS

123)

Működő
(összes)

bölcsődei
férőhelye
k száma
(TS 124)

Bölcsődéb
e (összes)

beírt
gyermeke
k száma
(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

201
8

0 0 0 0 0 0 0 0

201
9

0 0 0 0 0 0 0 0

202
0

0 0 0 0 0 0 0 0

202
1

0 0 0 0 0 0 0 0

202
2

0 0 0 0 0 0 0 0

202
3

0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe
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A családtervezés, az anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik
meg. Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anyákra és a gyermekekre fokozott
figyelmet fordítanak. Segítséget nyújtanak a családi-, szociális juttatások megismerésében, és a
hozzá  tartozó  nyomtatványok  kitöltésében.  A  családtervezéssel  kapcsolatban  a  gyermekek
felvilágosítására alapvetően az iskolában kerül sor.

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak

A  gyermekjóléti,  a  szociális  szolgáltatások,  a  védőnői  hálózat,  a  rendőri  tevékenység
eredményeként,  a jelzőrendszerek alapján derül  fény az esetekre,  egyre többen tudják,  hogy a
problémáikkal hova fordulhatnak segítségért. 

5.5  Krízishelyzetben  igénybe  vehető  szolgáltatások  (pl.  anyaotthon,  családok  átmeneti
otthona)

Mosonmagyaróváron  működik  a  gyermekek  átmeneti  otthona,  valamint  a  családok  átmeneti
otthona.

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

Önkormányzatunk  példamutatással  hívja  fel  a  figyelmet  a  nők  társadalmi  szerepvállalásának
erősítésére,  fontosságára.  Önkormányzati  képviselők  körében  két  nő  is  található.  A  jelenlegi
településvezető személyében 2010 októbere óta a település lakossága női polgármestert választott
meg.  Az  önkormányzati  hivatalt  vezető  jegyző  szintén  nő  csakúgy  mint  a  hivatal  ügyintéző
munkatársainak jelentős része.

5.7  A  nőket  helyi  szinten  fokozottan  érintő  társadalmi  problémák  és  felszámolásukra
irányuló kezdeményezések

Szakmai  tapasztalataink  szerint  a  gyermek  születését  követően  az  otthon  maradó  szülő
magányosnak érzi magát. Hirtelen az eddigi aktív életéből minden háttérbe szorul, a megszokottól
eltér és fellép a félelem a „más”-tól. Ezért az önkormányzat a közművelődés, a sport, a szabadidő
eltöltésének  terén  olyan  családbarát  környezetet  kíván  teremteni,  amely  közösségi  teret  nyújt
számukra is. 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

A tartós munkanélküliség aránya a nők esetében
magasabb.  A  GYES-ről  való  visszatérés  a
munkaerőpiacra nagyon nehézkes.

 Bölcsőde  építésére  vonatkozó  pályázatok
benyújtása későbbiekben  
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A  különböző  korosztályok  elkülönülnek  a
településen, nincs köztük kommunikáció.

Közös  programok  által  erősödik  a
lokálpatriotizmus, új barátságok szövődnek, az
új lakosok beépülnek a közösségbe.

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1  Az  időskorú  népesség  főbb  jellemzői  (pl.  száma,  aránya,  jövedelmi  helyzete,
demográfiai trendek stb.)

Év

65 év feleT állandó
lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028

összesen)

0-14 éves korú állandó
lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012

összesen)

Öregedési
index

% 
(TS 030)

2018 291 333 87,39%

2019 293 342 85,67%

2020 318 352 90,34%

2021 320 361 88,64%

2022 324 359 90,25%

2023 345 373 92,49%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma

Év

Nyugdíjban, ellátásban,
járadékban és egyéb

járandóságban részesülő
férIak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban,
járadékban és egyéb

járandóságban részesülő nők
száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2018 165 224 389

2019 162 220 382

2020 158 229 387

2021 156 231 387

2022 158 227 385

2023 162 236 398

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások

Év
Életkoro
n alapuló
ellátásba

Életkoro
n alapuló
ellátásba

Öregségi
nyugdíjba

n

Öregségi
nyugdíjba

n

Özvegyi
és szülői

nyugdíjba

Özvegyi
és szülői

nyugdíjba

Időskorúak
járadékába

n
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n
részesülő

férIak
száma

(TS 067)

n
részesülő

nők
száma

(TS 068)

részesülő
férIak
száma

(TS 069)

részesülő
nők

száma
(TS 070)

n
részesülő

férIak
száma

(TS 071)

n
részesülő

nők
száma

(TS 072)

részesíte[e
k havi

átlagos
száma (fő)
 (TS 134)

2018 11 0 123 193 1 4 0

2019 10 0 124 189 1 3 0

2020 10 0 121 195 1 3 0

2021 10 0 116 195 1 4 0

2022 10 0 121 196 1 3 0

2023 7 0 129 208 1 2 0

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar      

A 6.1.1 számú táblázat a nyugdíjban részesülők számát mutatja be nemek szerint lebontva. Jól
látszik, hogy minden évben magasabb volt a nyugdíjban részesülő nők száma.

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága

A  munkaadók  a  munkavállalókat  az  életkor  előre  haladtával  nem  szívesen  alkalmazzák.   A
nyugdíjasok jövedelmi  helyzetükre  tekintettel  szívesen létesítenének munkahelyet,  végeznének
jövedelemkiegészítő  tevékenységet.  Erre  az  esély  csekély,  kivéve,  ha  speciális  tudással,
gyakorlattal  rendelkeznek,  amelyet  a  munkaadó  nem  tud  más  személy  foglalkoztatásával
megoldani. 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

Nyilvántarto[ álláskeresők
száma összesen

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő
összese

n
10 16 17 19 16 24

41-45 év (TS 042)
Fő 1 2 3 3 0 0

% 10,00% 12,50% 17,65% 15,79% 0,00% 0,00%

46-50 év (TS 043)
Fő 0 3 2 2 2 5

% 0,00% 18,75% 11,76% 10,53% 12,50% 20,83%

51-55 év (TS 044)
Fő 3 2 1 1 1 5

% 30,00% 12,50% 5,88% 5,26% 6,25% 20,83%

56-60 év (TS 045) Fő 2 1 2 1 2 2
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% 20,00% 6,25% 11,76% 5,26% 12,50% 8,33%

61 éves, vagy afeleT (TS
046)

Fő 0 2 1 3 4 7

% 0,00% 12,50% 5,88% 15,79% 25,00% 29,17%

Forrás: TeIR, NemzeQ Munkaügyi 
Hivatal

b) tevékeny időskor 

A településen élő idős emberek helyben, a ház körüli mezőgazdasági termelésből önmaguk és
szűkebb családjuk számára zöldséget termesztenek, kisállatokat tartanak. A Ballagó Idő Nyugdíjas
Egyesületen
 keresztül a tagok a település kulturális életében tevékenyen részt vesznek. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

A  legtöbb  vállalkozásnál  kevéssé,  vagy  egyáltalán  nem  aknázzák  ki  az  idősebb  munkaerő
tudásátadással  kapcsolatos  hasznosságát.  Az  idősödő  munkavállalók  munkavállalással,
munkavégzéssel  kapcsolatos  esélyegyenlőtlenségét  főként  a  romló  egészségi  állapotból  és  a
képzettségbeli hiányosságokból eredő problémákra vezetik vissza a munkaadók, amely problémák
költségessé  teszik  az  idősödő munkavállalók  alkalmazását.  Ugyanakkor  a  munkaadók keveset
tesznek az  idősödő munkavállalók  képzettségi  szintjének és  egészségügyi  állapotának javítása
érdekében.

6.3  A  közszolgáltatásokhoz,  közösségi  közlekedéshez,  információhoz  és  a  közösségi  élet
gyakorlásához való hozzáférés

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma
(Megegyezik a 6.1.1-es tábláza5al)

Év

Nyugdíjban, ellátásban,
járadékban és egyéb

járandóságban részesülő férIak
száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban,
járadékban és egyéb

járandóságban részesülő nők
száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2018 165 224 389

2019 162 220 382

2020 158 229 387

2021 156 231 387

2022 158 227 385

2023 162 236 398

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Az  idősek  állapotuknak  megfelelő  önállósággal  vehetik  igénybe  a  közszolgáltatásokat.  A
családsegítő szolgálat munkatársa segíti őket, a hivatali ügyek elintézésében.

39



A házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében
kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást.

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése

Az  idős  embereknek  az  életkor  előrehaladásából  természetszerűleg  fakadó  egészségügyi
problémái különösen indokolják,  hogy számukra kiemelten biztosított  legyen az egészségügyi,
ápoló-gondozó ellátásokhoz való hozzáférés. Az idős népesség növekedése az egészségügyi és
szociális szolgáltatási rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az idősek szolgáltatásokhoz való
hozzáférését,  különösen  a  bottal,  vagy  más  gyógyászati  segédeszközökkel  közlekedőkét,
nagymértékben befolyásolja az épített környezet akadálymentessége.
Az  egészségügyi  szolgáltatást  a  heti  öt  alkalommal  rendelő  háziorvosi  szolgálat  jelenti,  a
településen lévő gyógyszertár szerda kivételével minden hétköznap a lakosok szolgálatába áll. Az
orvosi  rendelő  akadálymentesítése  Magyar  Falu  Program  által  2018.  évben  megvalósult.  A
gyógyszertárnál is megoldott  az akadálymentesítés. 

b) kulturális,  közművelődési  szolgáltatásokhoz  való  hozzáférés

A kulturális, közművelődési szolgáltatások egy része minden állampolgára részére biztosított, egy
része  kor  alapján  az  időskorúak  részére  szerveződik.  Az  idősek  többségének  a  kultúrára,
szórakozásra már nagyon kevés pénze jut. A magas gyógyszerkiadásaik miatt nemigen gondolnak
szórakozásra.  Igyekeznek  kihasználni  az  egyesületek,  idős  klubok  adta  lehetőségeket,  ahol
ingyenesen vagy nagyon kedvezményesen jutnak kulturális és szórakozási lehetőséghez. 
Az új Közösségi Házban és a Kultúrházban megrendezett programok összeállításánál figyelembe
veszik az idősek érdeklődési körét és igényeit. 

c) idősek informatikai jártassága

Községünkben hosszú távú céljaink között szerepel, hogy minél több idős emberhez eljusson az
informatika tudása. A könyvtárban tudnak ismerkedni az internet világával. 

6.4  Az  időseket,  az  életkorral  járó  sajátos  igények  kielégítését  célzó  programok  a
településen

Feladatként  jelentkezik  az  egészségfejlesztéshez  szükséges  szemlélet  és  tudatosság  erősítése.
Hangsúlyt  kell  fektetni  az  alkalomszerű  szűrések,  szervezett,  célzott  népegészségügyi
szűrővizsgálatok  biztosítására,  a  népbetegségnek  számító  betegségek  kiszűrésére,  különösen  a
vércukor,  vérnyomás,  koleszterin  stb.;  védőoltások  beadására  (influenza  ellen).  Fontosak  az
idősödő és az idős korosztály számára az életmód tanácsadások, az egészségfejlesztő közösségi
programok,  szűrővizsgálatok,  amelyek  lehetőséget  biztosítanak  az  egészséges  életmód
megismerésére,  valamint  nagyban  hozzájárulnak  az  elsődleges  és  másodlagos  megelőzéshez,
továbbá a testi és lelki egészség megőrzéséhez.

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosíto[ problémák fejlesztési lehetőségek
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Nincs  megfelelő  kommunikáció  a  település
fiatal és idősödő korosztálya között

Az  önkormányzat  gesztorként  segít  a
kapcsolatépítésben

A  nyugdíjasok  napközbeni  ellátása  nem
megoldott

Idősek  napközijének  létrehozása,
megszervezése, nyugdíjas klub támogatása

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

7.1.1 számú táblázat - Megváltozo[ munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma
nemenként

Év
Megváltozo[ munkaképességű

személyek ellátásaiban részesülők
száma - FérIak (TS 061)

Megváltozo[ munkaképességű
személyek ellátásaiban részesülők

száma - Nők (TS 062)
Összesen

2018 26 20 46

2019 25 20 45

2020 24 22 46

2021 26 25 51

2022 22 19 41

2023 20 19 39

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékkal élők száma

Év
Nappali ellátásban részesülő
fogyatékos személyek száma 

(TS 128)

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

A  fogyatékkal  élő  emberek  és  családjaik  a  legsérülékenyebb  társadalmi  csoportot  alkotják.
Feladatunk olyan környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel érvényesüljenek a
mindennapjaik  során.  A  célcsoport  részére  szervezett  ellátásokat,  szolgáltatásokat,  az  egyes
intézkedéseket az egyéni szükségletek alapján tervezzük. Tapasztalataink szerint elhelyezkedésük
során számos akadállyal kell megküzdeni. A fogyatékos személyek elszigeteltek a társadalomban,
így családjaik is jobban elkülönülnek a környezetüktől. A civil szerveztek tevékenységük során
várják és hívják a fogyatékkal élő embereket és családjaikat.
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a) fogyatékkal  élők  foglalkoztatásának  lehetőségei,  foglalkoztatottsága  (pl:  védett
foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)

A tartósan egészségkárosodottak, valamint a fogyatékossággal élők elsődleges jövedelmi forrása a
rokkantsági ellátás vagy a rokkantsági járadék.
A tartós egészségügyi problémákkal, illetve fogyatékkal élő emberek munkaerő-piaci lehetőségei
erősen behatárolódtak.

A  fogyatékos  személyek  foglalkoztatása  a  mosonmagyaróvári  „Naposház„  keretein  belül
biztosítottak. A harminc férőhelyre hároméves kortól fogadják a fiatalokat, felső korhatár nincs.
Az  intézmény  korábban  az  értelmi  sérültek  napközijeként  működött,  jó  ideje  azonban  egyéb
sérültséggel  élő  embereket  is  tudnak  itt  fogadni.  A  fiatalok  négy  és  hat  órában  végezhető
munkalehetőséget  kapnak,  melyet  természetesen jövedelemért  végeznek. A szivacsgranulátum-
készítésbe tudják a legtöbb fiatalt bevonni. Ezenkívül ajándéktárgyak készítését is választhatják, a
harmadik, más jellegű munka a kertgondozás, takarítás.

Az  Önkormányzat  intézményeiben  fogyatékossággal  élő  dolgozó  nincs.  De  foglalkoztatásuk
esetén mindent megtenne annak érdekében, hogy biztosítsa számukra a szakmai alkalmasságuk
szerinti pozíció betöltését, és biztosítaná a megfelelő munkakörülményeket.

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

A fogyatékkal élő személyeknek az elhelyezkedésük során számos akadállyal kell megküzdeni. A
munkáltató  előítélete  mellett  a  közlekedés  eszközök  használata  is  nehezíti  helyzetüket.  A
megváltozott  munkaképességűek  esélye  az  integrált  foglalkoztatási  lehetőségek  tekintetében
kedvezőtlen, azaz a fogyatékos munkavállalók foglalkoztatását a piaci szféra nem vállalja fel. A
munkahelyek jelentős része fizikai szempontból és problémaérzékenysége alapján is alkalmatlan
fogyatékos munkavállalók fogadására. 
Máriakálnok községben az önkormányzatnak nincs tudomása hátrányos megkülönböztetésről a
foglalkoztatás területén.

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok

Településünkön nincsenek ilyen intézmények, programok. 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

A szociális ellátást igénybe vevők között jelen vannak a fogyatékos személyek is nyilvántartott
adattal: alanyi jogon közgyógyellátásban részesülnek, ezeket a kérelmeket a Mosonmagyaróvári
Járási Hivatalhoz kell benyújtani. 

7.3  A  közszolgáltatásokhoz,  közösségi  közlekedéshez,  információhoz  és  a  közösségi  élet
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

Az egyenlő esélyű hozzáférés egyik eszköze az akadálymentesítés, amelynek fogalma az utóbbi
években teljesen új tartalmat nyert: ma már valamennyi fogyatékossági csoporthoz tartozó ember -
azaz  a  mozgássérült,  a  látássérült,  a  hallássérült,  az  értelmi  fogyatékos,  autista  és  súlyosan-
halmozottan fogyatékos emberek -  speciális  szükségleteinek figyelembevételét  kell  a  komplex
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akadálymentesítés,  azaz  az  egyenlő  esélyű  hozzáférés  megteremtése  alatt  érteni.   Ez  olyan
eszközök és  megoldások telepítését  jelenti,  amely lehetővé teszi,  hogy egy-egy szolgáltatást  a
mozgássérült  embereken  túl  látás-  vagy  hallássérült,  valamint  értelmi  fogyatékos  emberek  is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukciós hurok, könnyen érthető tájékoztató füzetek, stb.)
A kulcs az, hogy ma már nem pusztán épületek akadálymentesítéséről, hanem a közszolgáltatások
egyenlő  esélyű  hozzáféréséről  beszélünk,  amely  tehát  magában  foglalja  az  épületek  komplex
akadálymentességét, de annál jóval több.
Minden  lehetséges  eszközzel  küzdeni  kell  azért,  hogy  széles  körben  elterjedtté  váljon  az  a
felfogás,  amely alapján az esélyegyenlőségi feladatok megoldása nem egyetlen szerv feladata,
hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolódó követelményeknek való megfelelés a saját területén
mindenkinek a maga feladata és felelőssége.
Ugyancsak  elengedhetetlen,  hogy  alapkövetelménnyé  váljon  az  egyetemes  tervezés  módszere.
Ennek  lényege,  hogy  a  használati  tárgyaktól  az  épületeken  át  egészen  a  közszolgáltatásokig
mindent úgy kell megtervezni, hogy az már a létrejöttekor, eleve megfeleljen az egyenlő esélyű
hozzáférés követelményeinek, s hogy ezért ne kelljen – jelentős idő, energia és pénz ráfordításával
– utólag akadálymentesíteni.

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen

Ilyen jellegű program településünkön nincsen.

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a
felszámolásukra irányuló kezdeményezések

Nincs tudomásunk ilyen problémákról.

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

Fogyatékkal élők közlekedési lehetőségeinek
közterületeken történő javítása

Járdák felújítása építése pályázati lehetőségek
felkutatásával

Gyermekek nem ismerik a fogyatékkal élők,
nehézségeiket, mindennapjaikat

Foglalkozások szervezése, előadások tartása a
fogyatékkal  élők   életének  ,  helyzetének
bemutatása

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

Növekvő energiaárak Energetikai fejlesztések, napelem, hőszivattyú,
Út és járdahálózat állapota Út és járda felújítás, építés pályázati forrásból
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8.  Helyi  partnerség,  lakossági  önszerveződések,  civil  szervezetek  és  for-profit  szereplők
társadalmi felelősségvállalása

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és
érdekvédelmi  szervezetek,  önszerveződések  feltérképezése  (közfeladatot  ellátó
szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások
száma);

A  faluban  több  civil  szervezet  is  működik,  amelyek  munkájukkal  nagymértékben
hozzájárulnak a közösség összetartozásának erősítéséhez, a hagyományok, a múlt értékeinek
megőrzéséhez, az egészségmegőrzéshez, a szabadidő hasznos eltöltéséhez.
Egyesületek:  Ballagó  Idő  Nyugdíja  Egyesület,  Hullámtér  Egyesület,  Vöröskereszt,
Sportegyesület (Máriakálnok SE).
A település jó nemzetközi kapcsolatokat ápol a környező országbeli településekkel. 
Testvér  települési  szerződései  vannak  a  németországi  Hüffenhardt  településsel  és  a
szlovákiai Sárosfa településsel. A testvértelepülések több alkalommal is szerveztek közös
programokat, látogatásokat. A testvértelepülésekkel közösen több alkalommal is nyertünk
Európai Uniós támogatásokat programjaik megrendezéséhez. 

b) helyi önkormányzati,  nemzetiségi  önkormányzati,  egyházi,  civil  szektor  és  gazdasági
szereplők közötti partnerség bemutatása;

Nemzetiségi önkormányzat 2024 októbere óta nincs Máriakálnokon. A civil szervezetek és
az  egyház  esetében  rendezvényeiket,  szükségleteiket  a  Képviselő-testület  külön  kérelem
alapján lehetőségeihez mérten támogatja. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi
felzárkózást segítő közös programok bemutatása;

Az önkormányzat a falu érdekeit szem előtt tartva több területen is együttműködik a térség
településeivel.

d) a  nemzetiségi  önkormányzatok  célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenlőségi
tevékenysége

Nemzetiségi önkormányzat 2024 októbere óta nincs Máriakálnokon.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége;

A  szervezetek  szükség  esetén  lehetőségükhöz  mérten  támogatják  a  látókörükben  élő
rászorulókat.

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.

Az önkormányzat törekszik a jó partneri kapcsolat kialakítására, mely eredményeként közös
akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenlőség megteremtéséért.
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A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a
hatékonyabb  együttműködés  alakulhat  ki  a  célcsoportok  esélyegyenlőségi  problémáinak  a
beazonosításában,  a  problémákra  adekvátan  válaszoló  intézkedések  megfogalmazásában,
összehangolásában,  valamint  a  HEP  intézkedéseinek  megvalósításában,  megkönnyítve  így  az
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a  helyzetelemzésben  meghatározott  esélyegyenlőségi  problémák  kapcsán  érintett
nemzetiségi  önkormányzatok,  egyéb partnerek (állami  vagy önkormányzati  intézmények,
egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének
folyamatába;

Máriakálnok Község Önkormányzata a  Települési  Esélyegyenlőségi  Program elfogadását
megelőzően  a  konzultáció  és  véleményformálás  lehetőségét  minden,  a  megvalósításba
bevont szakmai és társadalmi partner számára biztosítja.
Annak érdekében, hogy a Települési Esélyegyenlőségi Program megvalósítása hatékony, a
tervezett intézkedések hosszú távú érvényesülése, fenntartható fejlődése biztosított legyen,
Máriakálnok Község Önkormányzata egy esélyegyenlőségi felelőst bíz meg.
Az  Intézkedési  Tervben  megjelenített  tevékenységek  részletes  tartalmi  kidolgozása,  a
megvalósítandó  tevékenységek  tervezése  az  adott  szakterület  képviselőinek  aktív
részvételével valósul meg.
A felelős feladata, hogy a szakterület képviselőivel együtt kidolgozzák az egyes feladatok
végrehajtásának pontos menetét, valamint ellenőrizzék azok megvalósulását.
A Települési Esélyegyenlőségi Programban foglaltak megvalósulásának nyomon követését
az évente elvégzett felülvizsgálat biztosítja. 
A felülvizsgálatot a felelős végzi el,  minden évben beszámol egy nyílt képviselőtestületi
ülésen a tervben foglaltak megvalósításáról. Az ülésre külön meghívót kapnak: a helyi civil
szervezetek, vállalkozók. A hozzászólók kiegészítésével elkészült éves beszámolót a testület
elfogadja, majd a helyben szokásos módon nyilvánosságra kerül. 
A  program  felülvizsgálatára  2  év  múlva  kerül  sor,  amikor  az  indikátor  teljesítésének
bemutatásához adatfelvétel is történik. 
A Települési Esélyegyenlőségi Program számára minél szélesebb nyilvánosság biztosítása
szükséges. Az esélyegyenlőségi intézkedések hatékony megvalósulása, a támogató szakmai
és társadalmi környezet  kialakításának érdekében Máriakálnok Község Önkormányzata a
Programot  a  település  honlapján  közzéteszi,  az  egyes  intézkedések  várható  és  elért
eredményeiről  a lakosságot  elektronikus és nyomtatott  kiadványaiban tájékoztatja,  illetve
évente nyílt testületi ülést szervez. A polgároknak lehetőségük van a tervvel kapcsolatban
véleményt nyilvánítani, hozzászólni és kérdezni. 

b) az a) pont  szerinti  szervezetek  és  a  lakosság  végrehajtással  kapcsolatos  észrevételeinek
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e
HEP Fórumot.

Az elfogadott  beszámoló mindenki  számára  elérhető lesz a  honlapon,  illetve a  település
hirdetőtábláján.
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c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 
határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 
TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 
közzéteszi, honlapján megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

Célcsoport

Következtetések

problémák beazonosítása 
rövid megnevezéssel

fejlesztési lehetőségek meghatározása 
rövid címmel

Romák
és/vagy
mélyszegény-
ségben élők

Mélyszegénység elkerülése
Életvezetési programok szervezése

Gyermekek
Szünidei  gyermekfelügyelet  nem
megoldott

Táborozási  helyszín,  felügyelők
biztosítása, programok szervezése

Idősek Magas az idős egyedül élők aránya Aktivitást segítő programok szervezése

Nők
GYED-ről,  GYES-ről  visszatérő  nők
helyzete,  nehéz  az  ismételt  munkába
állás

Az önkormányzattal és intézményeivel
folyamatos kapcsolattartás, tájékoztatás
a változásokról, képzési lehetőségekről,
melyek elősegítik a visszailleszkedést

Fogyatékkal
élők

Fogyatékkal élők szakszerűtlen otthoni
gondozása

Célzott gondozási és ápolási ismeretek
átadásának megszervezése

Több

célcsoportot

érintő,

településszintű

megállapítás

Növekvő energiaárak
Energetikai  fejlesztések,  napelem,
hőszivattyú, közvilágítás korszerűsítése

Út és járda hálózat állapota
Út  és  járda  felújítás  építés  pályázati
forrásból

Közösségi színterek felszereltsége Meglévő régi épületek, berendezésének



korszerűsítése

Parkok zöldfelületek rekonstrukciója
Zöldfelületek  felújítása  növények
pótlása cseréje

Jövőképünk

Kiemelt  területnek  tartjuk  a  gyerekek  a  gyermekek  testi  és  lelki  fejlődését,  megfelelő  és  biztonságos  környezetük  kialakítását,  megtartását  és
fejlesztését. 
Folyamatosan odafigyelünk arra, hogy az idős személyek szociális, egészségügyi szolgáltatásait  biztosítsuk, életminőségüket javítsuk, a tevékeny
időskorra és a nemzedékek közötti szolidaritásra. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a szülői és munkahelyi feladatok összeegyeztetését, az egyenlő esélyek érvényesülését.
Különös figyelmet fordítunk arra, hogy a fogyatékos emberek másokkal egyenrangú állampolgárokként, a közösség elismert tagjaiként élhessenek. A
fogyatékkal élők integrációjára, az egyenlő esélyű hozzáférésre, az akadálymentesítésre.

2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
A B C D E F G H I J K L
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Intézkedés
sorszáma

Az intézkedés címe,
megnevezése

A helyzetelemzés
következtetéseiben

feltárt
esélyegyenlőségi

probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kívánt cél

A célkitűzés
összhangja egyéb

stratégiai
dokumentumokkal

A cél
kapcsolódása

országos
szakmapoliQkai
stratégiákhoz

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felelőse

Az intézkedés
megvalósításának

határideje

Az intézkedés
eredményességét
mérő indikátor(ok)

Az intézkedés
megvalósításához

szükséges
erőforrások

(humán,
pénzügyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek

fenntarthatósága

Önkormányzatok
közöh

együiműködésben
megvalósuló
intézkedés

esetében az
együiműködés

bemutatása

0. Település szintű probléma

1 Kultúrház
akadálymentesítése

Kultúrház
akadálymentes
legyen.

Kultúrház
akadálymentesítése,
különböző
rendezvényekre  a
mozgáskorlátozoiak
részére  is  elérhető
legyen .

Gazdasági Program TOP  +  pályázaQ
kiírás,  NemzeQ
Fejlesztés 2030

PályázaQ  forrás
keresése.

Dr.  Tóásóné
Gáspár Emma
polgármester

2029.  12.  31.
(hémő)

Elkészül  az
akadálymentesítés.

PályázaQ  forrás,
kivitelező
keresése.

Könnyű  közlekedés.
Kialakítoi
akadálymentes
közlekedés
megtartása

nem releváns

2 Járda felújítás Meglévő  járdák
nem  jó
minőségűek,  sok
esetben  a
gyalogosok az úton
közlekednek  ami
balesetveszélyes.
Sok  utcában  járda
sincs,  gyalogosok
nem  tudnak
biztonságosan
közlekedni.

Járdák  állapotának
javítása,új  szakaszok
elkészítése.

Gazdasági Program TOP  +  pályázaQ
kiírás,  NemzeQ
Fejlesztés  2030,
Országos
Fejlesztési  és
Terülemejlesztési
Koncepció

PályázaQ  forrás
keresése

Dr.  Tóásóné
Gáspár Emma
polgármester

2029.  12.  31.
(hémő)

Elkészül  az  adoi
járda szakasz

PályázaQ  forrás  ,
kivitelező
keresése

Járda  jó
minőségének  a
megtartása

nem releváns

3 Kerékpárút Máriakálnok-
Halászi útszakaszon
kerékpár  út
megépítése

Biztonságos
kerékpározás
lehetőségének
megteremtése  a
Máriakálnok-Halászi
útszakasz közöi.

Költségvetési
rendelet,
Gazdasági Program

TOP  +  pályázaQ
kiírás

PályázaQ  forrás
keresése.

Dr.  Tóásóné
Gáspár Emma
polgármester

2025.  12.  31.
(szerda)

Elkészül  az  adoi
kerékpárút.

PályázaQ  forrás,
kivitelező
keresése.

Kerékpárút  jó
minőségének
megtartása.

Halászi
településsel
közösen benyújtoi
pályázat

4 Máriakálnok  Fő  tér
park,  infrastruktúra
fejlesztése

Máriakálnok Fő tér
park, infrastruktúra
fejlesztése,  falu
központjának
szépítése

Fő  téren  található
Park  mindenki
számára  elérhető és
élhető  legyen,
padok,  lámpák,
asztalok
elhelyezése.
Közösségi  térnek
lehessen  használni.
A  falu  központjának
még szebbé tétele.

Költségvetési
rendelet,
Gazdasági Program

TOP  +  pályázaQ
kiírás,  NemzeQ
Fejlesztés  2030,
Országos
Fejlesztési  és
Terülemejlesztési
Koncepció

PályázaQ  forrás
keresése.

Dr.  Tóásóné
Gáspár Emma
polgármester

2029.  12.  31.
(hémő)

Elkészül a fejlesztés,
padok,  lámpák
elhelyezése

PályázaQ  forrás,
kivitelező
keresése.

Lámpák,  padok  ,
asztalok,  jó
minőségének  a
megtartása.

nem releváns

5 Rózsaszirom
FeszQvál

II.  Rózsaszirom
FeszQvál

A  település  több
helyszínen

Költségvetési
rendelet,

PályázaQ kiírás PályázaQ  forrás
keresése.

Dr.  Tóásóné
Gáspár Emma

2025.  12.  31.
(szerda)

A  település
közösségének

PályázaQ  és
költségvetési

FeszQvál
megvalósulása.

Testvértelepüléssel
közösen
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(2025.07.04-
07.06.)

megvalósuló  színes
és  változatos
kulturális  és
gasztronómiai
program
megvalósítása,
Máriakálnok
közösségének  aknv
tevőleges
bevonásával.

Gazdasági Program Programok
megvalósítása.

polgármester részvétele,  a
látogatók  számának
növelése.

forrás. megvalósuló
szervezés.

6 Máriakálnok
Malomdűlő
településrész
csatornázása

Máriakálnok
Malomdűlő
településrész
csatorna
hálózatának
kiépítése.

Máriakálnok
Malomdűlő
településrész
csatorna
hálózatának kiépítés,
a településrészen élő
lakosság
életminőségének
javítása.

Településfejlesztési
koncepció,
Gazdasági Program

TOP  +  pályázaQ
kiírás,  NemzeQ
Fejlesztés  2030,
Országos
Fejlesztési  és
Terülemejlesztési
Koncepció

Máriakálnok
Malomdűlő
településrész
csatorna
hálózatának
kiépítés.

Dr.  Tóásóné
Gáspár Emma
polgármester

2029.  12.  31.
(hémő)

Csatornázoisággal
történő  ellátás
növelése.

Költségvetési  és
pályázaQ  forrás,
bevonva  a
településrészen
ingatlannal
rendelkező
telektulajdonosok
önköltségi
hozzájárulását.

A  településrészen
élő  lakosság
életminőségének
javítása.

nem releváns

7 Gyalogos  átkelő  és
fekvőrendőr
létesítése,
tarEboxok
kihelyezése
Máriakálnokon

Gyalogos  átkelő
létesítése  a  PetőE
úton  az  óvoda
előh részen, fekvő
rendőr kiépítése az
Ádám  Zoltán
utcában, a Kossuth
utcában és a Duna
soron  továbbá
tarEboxok
kihelyezése  a
PetőE  út  és  a
Rákóczi  út  érintei
szakaszain.

A  település
közlekedés-
biztonságának  és  a
helyi  lakosság
biztonságérzetének
növelése,  a
gyorshajtás
visszaszorítása.

Költségvetési
rendelet,
Gazdasági Program

TOP  +  pályázaQ
kiírás,  NemzeQ
Fejlesztés  2030,
Országos
Fejlesztési  és
Terülemejlesztési
Koncepció

Gyalogos  átkelő
létesítése  a
PetőE  úton  az
óvoda  előh
részen,  fekvő
rendőr kiépítése
az  Ádám Zoltán
utcában,  a
Kossuth utcában
és a Duna soron
továbbá
tarEboxok
kihelyezése  a
PetőE  út  és  a
Rákóczi  út
érintei
szakaszain.

Dr.  Tóásóné
Gáspár Emma
polgármester

2029.  12.  31.
(hémő)

Gyalogos  átkelő  és
fekvőrendőr
létesítése,
tarEboxok
kihelyezésének
megvalósítása.

Költségvetési  és
pályázaQ forrás.

Jó  minőségű  utak,
közlekedés-
biztonság javítása.

nem releváns

8 KülterüleQ  utak
javítása

Meglévő
külterüleQ  utak
burkolatának
állagmegóvása  a
közlekedés
minőségének
javítása érdekében.

A  közlekedés
biztonságának,
minőségének
javítása a  külterüleQ
utak  műszaki
állapotának
fenntartása.

Költségvetési
rendelet,
Gazdasági Program

TOP  +  pályázaQ
kiírás,  NemzeQ
Fejlesztés  2030,
Országos
Fejlesztési  és
Terülemejlesztési
Koncepció

A  külterüleQ
utak
útburkolatának
karbantartása,
javítása.

Dr.  Tóásóné
Gáspár Emma
polgármester

2029.  01.  31.
(szerda)

A  külterüleQ  utak
minőségének
javulása,  az
útburkolat
állapotának
fenntartása.

PályázaQ forrás. A  külterüleQ  utak
minőségének
javulása,  az
útburkolat
állapotának
fenntartása.

nem releváns

9 Napelemprogarm Az  Új  Közösségi
Ház  és  az
ÖnkormányzaQ
Hivatal  épületre

Energiatakarékosság,
káros  anyag
kibocsátás
csökkentése.

Költségvetési
rendelet,
Gazdasági Program

TOP  +  pályázaQ
kiírás,  NemzeQ
Fejlesztés  2030,
Országos

Az  Új  Közösségi
Ház  és  az
ÖnkormányzaQ
Hivatal  épületre

Dr.  Tóásóné
Gáspár Emma
polgármester

2029.  12.  31.
(hémő)

Energiatakarékosság
megvalósulása

Költségvetés  és
pályázaQ forrás

Energiatakarékosság
megvalósulása,
fenntartása

nem releváns
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napelempanelek
felszerelése.  A
településen
meglévő
közvilágítási
hálózat  bővítése
korszerűbb,
napelemmel
működő
lámpatestekkel.

Fejlesztési  és
Terülemejlesztési
Koncepció

napelempanelek
felszerelése.
Napelemmel
telepíthető
területek
felmérése,
közvilágítási
lámpatestek
kiválasztása.

II. A gyermekek esélyegyenlősége

1 Szabadon  drogok
nélkül

Gyerekbűnözés,
alkohol  és
drogproblémák

Rövid  távú  cél:  a
gyermek megóvása a
bűnözés  drog
alkohol  területén,
közép  távú  cél:
egészséges
szemléletű  Eatalok,
hosszú  távú  cél:
egészséges
szemléletű
felnőiekké váljanak

Költségvetési
rendelet

Nők  és  FérEak
Társadalmi
Egyenlőségét
Elősegítő
NemzeQ
Stratégia  (2010-
2021)

Közösségi
Házban
felvilágosító
órák,  előadások
megtartása

polgármester,
illetékes
szakemberek

2026.  12.  31.
(csütörtök)

Megtartoi
felvilágosító  órák,
programok száma

Humánerőforrás Előadások
folyamatossága

lehetőség szerinQ

III. A nők esélyegyenlősége

1 Prevenció  a
jövőnkért

Prevenciós
szolgáltatások
ismeretének
hiánya

Rövid  távú  cél:
szűrőprogramok  a
betegségek
kiszűrésére,
középtávú  cél:
tudatos
egészségmegőrzés,
hossztávú  cél:
népbetegségek
kialakulásának
megelőzése.

költségvetési
rendelet

Nők  és  FérEak
Társadalmi
Egyenlőségét
Elősegítő
NemzeQ
Stratégia  (2010-
2021)

Egészségügyi
szűrések
megszervezése
népszerűsítése.

Polgármester,
családsegítő
szolgálat,
egészségügyi
szolgálat

2029.  12.  31.
(hémő)

Meghirdetei
szűrések  száma,
résztvevők  száma,
rendezvények
száma.

Önkormányzat
éves
költségvetésének
előirányzatából
intézményi
forrás.

Nők  egészségügyi
állapota javul.

lehetőség szerinQ

IV. Az idősek esélyegyenlősége

1 Ballagó idő Az  ÖnkormányzaQ
Hivatal  épületének
korláial  történő
felszerelése  a
mozgásukban
korlátozoi  idős
emberek  hivatali
épületbe  történő
bejutásának
megkönnyítése
érdekében.

Rövid  távú  cél:  a
mozgásukban
korlátozoi  idős
emberek  hivatal
épületébe  történő
bejutásának
megkönnyítése

Költségvetési
rendelet,
Gazdasági Program

Magyar  Falu
Program és  TOP
+ pályázaQ kiírás

Az
ÖnkormányzaQ
Hivatal
épületének
korláial történő
felszerelése.

polgármester 2026.  12.  31.
(csütörtök)

A  mozgásukban
korlátozoi  idős
emberek  hivatali
épületbe  történő
bejutásának
megkönnyítése.

Önkormányzat
éves
költségvetésének
előirányzata,
pályázaQ  forrás
keresése

A  mozgásukban
korlátozoi  idős
emberek  hivatali
épületbe  történő
bejutásának
megkönnyítése.

nem releváns
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3. Megvalósítás

3.1 A megvalósítás előkészítése

Önkormányzatunk  az  általa  fenntartott  intézmények  vezetői  számára  feladatul  adja  és
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve
támogassák. 

Önkormányzatunk  azt  is  kéri  intézményeitől  és  partnereitől,  hogy  vizsgálják  meg,  és  a
program elfogadását  követően  biztosítsák,  hogy  az  intézményük  működését  érintő,  és  az
esélyegyenlőség  szempontjából  fontos  egyéb  közszolgáltatásokat  meghatározó  stratégiai
dokumentumokba  és  iránymutatásokba  épüljenek  be  és  érvényesüljenek  az  egyenlő
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési
Tervében  szereplő  vállalásokról,  az  őket  érintő  konkrét  feladatokról  intézményi  szintű
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 

Önkormányzatunk  a  HEP  kidolgozására  és  megvalósítására,  továbbá  értékelésére,
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba
történő beépítésének garantálására  Helyi  Esélyegyenlőségi  Programért  Felelős  Fórumot
hoz létre és működtet. 

A  fentiekkel  kívánjuk  biztosítani,  hogy  az  HEP  IT-ben  vállalt  feladatok  településünkön
maradéktalanul megvalósuljanak.

3.2 A megvalósítás folyamata

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet. 
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között
a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a
beazonosításában,  a  problémákra  adekvátan  válaszoló  intézkedések  megfogalmazásában,
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.

A HEP Fórum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása, 
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 
kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 
évenkénti felülvizsgálata,
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT
előkészítése képviselő-testületi döntésre
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása



- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a
terület  aktorainak részvételével  tematikus  munkacsoportokat  alakíthatunk 2  ezer  fő  feletti
településeken  (opcionális)  az  adott  területen  kitűzött  célok  megvalósítása  érdekében.  A
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen  (minimum  évente)  beszámolnak  munkájukról  az  Esélyegyenlőségi  Fórum
számára. 

A HEP Fórum működése:

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

HEP Fórum 
tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője
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A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség
esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül.

A HEP Fórumok javasolt összetétele:

Tagok

 a település polgármestere,
 a település/közös önkormányzatok jegyzője,
 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői,
 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői, 
 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői,
 2  000  fő  lakosságszám  feletti  települések  esetében  a  Szociálpolitikai  Kerekasztal

képviselői,
 helyi jelzőrendszeri felelős,
 a településen működő - a HEP célcsoportjai  kapcsán érintett  - civil  szervezetek és

egyházak képviselői,
 A  HEP  intézkedési  tervében  szereplő  intézkedések  végrehajtásáért  felelős

intézmények, szervezetek képviselői,
 a település HEP referense,
 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői,
 egyéb tagok (pl.  tapasztalati  szakértőként  valamely  célcsoportban érintett  személy,

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek).

Állandó meghívottak

 a település képviselő-testületének tagjai,

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor,

 tankerületi központ képviselője,

 környező települések önkormányzati szereplői,

 járási jelzőrendszeri tanácsadó,

 egyéb  meghívottak  (járási  hivatalok  beavatkozási  területekhez  és  célcsoportokhoz
kapcsolódó  szervezeti  egységeinek  képviselői,  térségi  felzárkózási  programok
képviselői).

3.3 Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és
javaslatot  készít  a  HEP  szükség  szerinti  aktualizálására  az  egyes  beavatkozási  területek
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.
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3.4 Nyilvánosság

A  program  elfogadását  megelőzően,  a  véleménynyilvánítás  lehetőségének  biztosítása
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 

A  véleményformálás  lehetőségét  biztosítja  az  Helyi  Esélyegyenlőségi  Program
nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első
ülésének mihamarabbi összehívása. 

A  nyilvánosság  folyamatos  biztosítására  legalább  évente  tájékoztatjuk  a  program
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit,
tisztségviselőit,  az  intézményeket  és  az  együttműködő  szakmai  és  társadalmi  partnerek
képviselőit.

A HEP Fórum által  végzett  monitoring  vizsgálatok eredményeit  nyilvánosságra  hozzuk a
személyes  adatok  védelmének  biztosítása  mellett.  A  nyilvánosság  biztosítására  az
önkormányzat  honlapja,  a  helyi  média  áll  rendelkezésre.  Az  eredményekre  felhívjuk  a
figyelmet  az  önkormányzat  és  intézményeinek  különböző  rendezvényein,  beépítjük
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása
érdekében.

3.5 Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A  Helyi  Esélyegyenlőségi  Program  végrehajtásáért  az  önkormányzat  részéről  a
polgármester felel.

- Az ő  feladata  és  felelőssége a  HEP Fórum létrejöttének szervezése,  működésének
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.
- Felelősségi  körébe  tartozó,  az  alábbiakban  felsorolt  tevékenységeit  a  HEP Fórum

bevonásával és támogatásával végzi. Így 
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 
o Támogatnia  kell,  hogy  az  önkormányzat,  illetve  intézményeinek  vezetői

minden  ponton  megkapják  a  szükséges  felkészítést  és  segítséget  a  HEP
végrehajtásához. 

o Kötelessége  az  egyenlő  bánásmód  elvét  sértő  esetekben  meg  tennie  a
szükséges  lépéseket,  vizsgálatot  kezdeményezni,  és  a  jogsértés
következményeinek elhárításáról intézkedni 
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A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 
- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó

jogi  előírásokat,  biztosítsák  a  diszkriminációmentes  intézményi  szolgáltatásokat,  a
befogadó  és  toleráns  légkört,  és  megragadjanak  minden  alkalmat,  hogy  az
esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt
vegyenek. 

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek
annak megvalósításában.

- Az  esélyegyenlőség  sérülése  esetén  hivatalosan  jelezzék  azt  a  HEP  IT  kijelölt
irányítóinak.

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan
érvényesüléséről.

Szükséges  továbbá,  hogy  a  jogszabály  által  előírt  feladat-megosztás,  együttműködési
kötelezettség  alapján  a  települési  önkormányzattal  kapcsolatban álló  szereplők ismerjék  a
HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. 

3.6 Érvényesülés, módosítás

Amennyiben  a  kétévente  előírt –  de  ennél  gyakrabban,  pl.  évente  is  elvégezhető  -
felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP
Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. 
Az  HEP  IT-t  mindenképp  módosítani  szükséges,  ha  megállapításaiban  lényeges  változás
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak
hozzá a kitűzött célok megvalósításához.
Az  egyenlő  bánásmód  elvét  sértő  esetekben  az  HEP  IT  végrehajtásáért  felelős  személy
megteszi  a  szükséges  lépéseket,  vizsgálatot  kezdeményez,  és  intézkedik  a  jogsértés
következményeinek elhárításáról.
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