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Térgy: A Haldszi Kézos Onkorményzati Hivatal
Etikai Kodexe

5/2020. (111. 30.) polgdrmesteri hatarozat

1. Mériakdlnok Kozség Polgarmestereként - a katasztréfavédelemrsl és a hozzd
kapcsolodo egyes torvények modositasaral szolé 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdésében meghatdrozott feladat- és hatdskorben eljarva - elfogadom a Haldszi
Koz6s Onkormanyzati Hivatal Etikai Kodexét a hatdrozat mellékletében foglaltak
szerint.

2. Felkérem a jegyz6t, hogy az Etikai Kédex tartalmit a kézss dnkormanyzati hivatal
koztisztviseldivel ismertesse meg.

Felelos: dr. Csanadi Viktoria jegyzd
Hatéridé: 2020. aprilis 1.
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Dr. To4soné Gasp Emma
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5/2020. (I11. 30.) polgérmesteri hatdrozat melléklete
HALASZI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

ETIKAI KODEXE

PREAMBULUM

Az Etikai Kddex célja a kézszolgélathoz filzdd6 kozbizalom erfsitése, a hivatali igyintézés
szinvonalanak emelése, a Haldszi Kozs Onkorményzati Hivatalon (a tovabbiakban: hivatal)
beliili munkatérsi kapesolatok fejlédésének eldsegitése és a j6 munkahelyi légkor kialakitasa.
Ennek érdekében az Etikai Kédex dsszefoglalja és rendszerezi a hivatal kiztisztvisel5itsl a
szervezeten belill és a kiilsé kapcsolatokban is elvart magatartasi, viselkedési normékat. Az
etikai elvek kotelezéen alkalmazandé munkajogi szabdlyként funkciondlnak a hivatalban,
melyek a koztisztviselok részére feladatuk ellatasdhoz, hatskériik gyakorlasdhoz, valamint
feletteseik utasitdsainak végrehajtdsahoz timpentot, irdnymutatdst adnak.
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Az Btikai Kédex személyi hatalya kiterjed a hivatal valamennyi kbztisztviselsjére.

A kiizszolgdlat feladata — az Alaptorvénnyel és a hatdlyos jogszabalyokkal Gsszhangban
—akoz érdekében vald eljérds.

A hivatal koztisztviseldinek a kozos onkorméanyzati hivatalt létrehozéd telepiilések
Unkorményzatai (a tovébbiakban egyiittesen: énkorméanyzar) és a hivatal szabalyzataiban
€s egyeb belsd dokumentumaiban, valamint jelen Etikai Kédexben szabdlyozott
viszonyokra ligy kell tekinteni, mint amelyek az alkotmanyos intézményrendszer részét
képezik és a helyi kozérdek irdnti elkdtelezettségiik az ezeknek vald megfelelés altal
nyilvanulhat meg.

2.8

A koztisztviselonek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kézigazgatds politikai
semlegességét, ezért kozszolgalati feladatainak ellatdsan kiviili politikai vagy egyeb
tevékenysége semmilyen modon sem veszélyeztetheti a feladatok partatlan ellatisaba
vetett bizalmat.

A koztisztvisels sem munkahelyén, sem lakohelyén nem folytathat politikai pért, politikai
szervezet, vagy mozgalom érdekében kifejtendd aktiv tevékenységet, és nem vehet részt
olyan kampényban, amelyben tevékenysége meghaladnd a véleménynyilvanitasi jogaval
€16 allampolgdr aktivitdsdt. A koztisztvisel munkahelyén sem viselhet partjelvényt vagy
més megkiildnboztets, akar legdlis, de kifejezetten politikai vonatkozast szimbdlumot.
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3.8

(1) A koztiszivisel6 kbzvetlen felettesének tartozik feleldsséggel. Koteles felettese utasitasait
kévetni, kivéve, ha jogszabaly mésképp rendelkezik. Koteles tovdbba tdjékoztatni
felettesét mindazokrdl a tényekrél és korilményekrdl, amelyek kézvetleniil a
munkakdrével kapcsolatosak.

(2) Partatlanul és targyilagosan kell tdmogatnia a hivatal vezetését a dontések
végrehajtdsiban, valamint a hivatal felelésségi korébe tartozo koziigyek intézésében,
ennck érdekében biztositania kell a déntésekhez szitkséges minden relevins és
torvényesen hozzaférhetd informaciot a hivatali vezetés szdamdra,

(3) A koztisztviselének lelkiismeretesen és pontosan, a torvényesség keretel kozitt kell
teljesftenie feladatait.

4.8

(1) A koztisztviseld hivatali eljarasa sorén koteles:
a) a torvényesség szigori betartdsdval, tisztességes, becsiiletes eljards keretében
elfogulatlanul, részrehajlas nélkiil, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre,
partallasra, tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az eljardsra ésszeriien sziikséges

idot forditva feladatét ellétni;

b)  kézfeladatait szakszerilen, a térvényeknek és a szakma szabilyainak megfelelden,
legjobb tudésa szerint teljesiteni;

¢) az lgyfelekkel higgadtan, kulturdltan viselkedni, téjékoztatva Sket jogaikrol és
katelezettségeikrdl;

d) az igyfelek személyiségi jogainak, emberi méltosiginak megévisa mellett
érvényesiteni a kozigazgatds méltosagat és tekintélyét;

€) lartézkodni a felelotlen igéretekisl, valamint az indulatok, elditéletek, érzelmek
latszatatol is;

f) minden olyan helyzetet keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassd valhat arra,
hogy bérki fenyegetéssel vagy barmely ellenszolgaltatassal, elény fgéretével vagy
bizlositdsdval, jogtalan elény jutdsira késztesse. Olyan magatartast nem tanusit sem
maganéletben, sem esetleges politikai vagy gazdasdgi jellegii kapcsolataiban, amely
alkalmat adhat jogtalan befolydsolds kialakuldsara;

g) a 1d bizott kéztulajdonban 4llé eszkdzoket, berendezéseket és egyéb javakat,
kozpénzbdl megrendelt szolgaltatésokat, tovabba a koliségvetési, valamint egyéb
kozosségi céli pénziigyi forrdsokat gazdasigosan, hatékonyan kezelni. Az ilyen
Jjavakat magdncélra csak kivételesen indokolt esetben, azok kérosodisa vagy
allomdnyénak cstkkenése nélkiil, a jogszabalyok éltal biztositott keretek kozott,
felettese jovahagydsaval, és amennyiben ennek médja megoldott, a hasznalati
koltségek megtéritése mellett jogosult hasznalni,

h)  munkaidSben az esetleges tovdbbi munkavégzésre irdnyulé jogviszonya javara,
vagy keretében végzett tevékenységtbl tartozkodni.

i) tartozkodni a munkakori kételesség keretében 1étrehozott szellemi Jjavak sajatként
kezelésétol és egyébként szabadon végezhetd tevékenysége sordn annak ellenérték
fejében torténd felhasznalasatol.
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A kdztisztviseld tigyfelekt6l, partnertél nem kérhet és nem fogadhat el ajandékot, juttatast
vagy egyéb elényt; rekldm ajandékok, testvértelepiilési delegacio tagjait6l kapott
figyelmességi ajandékok, valamint a munkavégzésével kapcsolatos rendezvényen kapott
szokdsos vendéglatas elfogaddsa kivételével a kiztisztviseld nem kér és nem fogad el
ajandékot, elényt, meghivast, szolgaltatést, amely szdméra, csalddjra, rokonaira, vagy
velik érzelmi, politikai, gazdasdgi vagy més érdekszévetségben 4ll6 személy szamara
eldnyt igér és a koztisztviseld munkéjaval, munkahelyével barmely médon Osszefliggésbe
hozhat6.

5.§

A koztisztvisels koteles szigorfan betartani a jogszabédlyok 4ltal  el6irt
tisszeférhetetlenségi szabalyokat, igy nem végezhet olyan tizleti tevékenységet, nem
véllalhat olyan beosztist, amely dsszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasaval, illetve
kozfeladatai ellataséval.

A korztisztvisel§ nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében dllo kézpénzekkel,
vagyonnal vagy szolgéltatdssal, tovébba azokkal az informaciokkal, amelyek hivatali
munkéja sordn jutottak a tudomasara, és nem hasznélhatja fel azokat sajat vagy masok
egyéni érdekei elomozditisira — még hivatali beosztisabdl vald tdvozasa utin sem.

A koztisztvisel6 koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és maginérdeke kozott
dsszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve, ha kozszolgalati jogviszonyanak
{enndllasa alatt dsszeférhetetlen helyzetbe keriil és ez esetben koteles cleget tenni az
annak kikiiszobolésére szolgald intézkedésnek.

6.8

A kbztisztviseld felhatalmazds nélkill nem hozhat nyilvénossigra olyan hivatalos
informéciokat, amelyek a hivatalon beliili vagy més forrdsbol bizalmasan jutottak a
tudomédsara.

A koztisztviseld az dllam- és hivatali titoknak eskiijében is fogadott megtartisan kiviil
mind hivatalos, mind maganérintkezései sordn kételes tartézkodni olyan informaciék,
adatok, tények kozlésétdl, amelyek nyilvanossdgra hozatala az Onkormanyzat vagy a
hivatal tevékenységének hatékonysdgat és eredményességét veszélyeztetik.

7.8

A koztisztviseld koteles kiilsé megjelenésében, viselkedésében, modorédban, emberi
megnyilvanuldsaiban kiegyensilyozott, mértéktartd, szélséségektsl mentes magatartist
tantsitani. A munkahelyen megjelenni — kiilonosen tigyfélfogadasi idSben — csak a
munkakér dltal megkovetelt, az tigyfelek és a munkatirsak felé tiszteletet kifejezd
oltdzetben szabad.

(2) A koztisziviseld koteles dllampolgéri kotelességeit példamutatéan teljesiteni, ado- és
koztartozésaival 6nhibajébol ne keriiljén hétralékba.
o  ONKORMANYZATIHIVATAL
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8§

A vezetonek torekedni kell arra, hogy az 4ltala vezetett szervezet tekintélye, elismertsége,
elényds megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti forumokon képviselnie kell a
partatlan kézigazgatds egyetemes értékeit, torekednie kell arra, hogy megnyilvanuldsaival
erdsitse a szakma tekintélyét.

A vezeld a vezelése ald tartozdkkal szemben — a személyiségi jogok és az emberi méltésdg
tiszteletben tartasa mellett — koteles a koztisztviselkhoz méltatlan magatartds minden
megnyilvénuldsa ellen igazsagosan fellépni és ennek kapeséan érvényre juttatni az Etikai
Kédexben megfogalmazott értékrendet.

A vezetbnek tartézkodnia kell att6l, hogy valamely part vagy politikai szervezet mellett
vagy ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkotelezetiséget és
megnyilvanulast kivanjon beosztottjaitol.

A vezetd feladata kiilénésen:

a) az altala vezetelt szervezet eredményes miikodésének legjobb tuddsa és ismeretei

szerinti biztositasa,

b) a sajat szakmai ismereteinek tovibbfejlesztése, a valtozd jogszabélyok figyelemmel

kisérése, tandcskozasokon, szakmai konferencidkon, konzulticidkon valod részvétel,

¢) a vezetése ala tartozok dnbizalménak ndvelése, motivaldsa, a kollegialis kapcsolatok

erbsitése,

d) a részére biztositott utasitasi jog koriiltekintd gyakorlésa és a déntéseihez kapesolodd

feleldsség vallaldsa.
9.§

A jegyzd, mint a munkaltatdi jogok gyakorléja, jelen Etikai Kédexben foglaltak
megsértése esetén megvizsgalja, hogy indokolt-e valamely intézkedés, killondsen
fegyelmi eljards lefolytatasa a koztisztviselvel szemben.

Az etikai vétséget elkdvetd koztisziviselével szemben kiszabhaté biintetés a
figyelmeztetés vagy a megrovis.

A munkaltat6i jogkor gyakorloja figyelmeztetést az etikai eljérds lefolytatasa nélkil is
adhat, amennyiben a tényallds megitélése egyszer(i és a normasériést a kaztisztviseld
elismeri.

Az etikai eljaras lefolytatisira a munkaltatéi jogksr gyakorloja 3 tagi, elnékbél és két
tagbdl ll6 etikai bizottsagot jeldl ki a hivatal kiztisztvisel6i kozil. A bizottsdg feladata
a normasértés koriilményeinek feltardsara, illetve — amennyiben az etikai vétség
elkévelése bizonyitdst nyer — a biintetésre térténd javaslattétel. A bizottsag az etikai
eljards ala vont koztisatvisel6t meghallgatja, ennek eredményét jegyzikonyvben rogziti
¢s kozli a munkaltatdi jogkor gyakorléjaval.
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A biintetés kiszabasar6l a munkdltatéi jogkdr gyakorloja dont. Dontését irasbeli
hatarozatba foglalja.

Nem lehet etikai eljarast inditani, ha a normasértés alapos gyanijanak tudomésara
Jjutdsatdl szamitott 1 év eltelt.

Amennyiben bizonyitdst nyer, hogy a kéztisztvisel6 az etikai vétséget nem kivette el,
illetve bizonyitottsig hidny4ban a normaszegésért elmarasztalni nem lehet, ennek tényét
a munkaltatéi jogkor gyakorldja hatarozatban rogziti.

10.§

Etikai vétségért nem felelds az,
a) aki cselekményét tévedésben vagy onhibdjan kivilli nmem beszamithatd
allapotban kévette el,
b) akinek az etikai vétség elkvetésekor a téle elvarhaté gondossig ellenére sem
volt tudomésa cselekedetének kovetkezményeirdl,
¢) aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatdsa alatt, tovébba jogos védelmi
helyzetben kivette el.

A koztisztviseld felel6sséggel tartozik az éltala szandékosan vagy gondatlanul
elkovetett etikai vétségért.

11.§
Zir6 rendelkezések

Jelen Etikai Kodex 2020. dprilis 1. napjén Iép hatdlyba, rendelkezéseit a hatalybalépés
utén elkovetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

Az Etikai Kédexben foglaltakr6l a hivatal koztisztviseldit tajékoztatni kell. A tajékoztatds
megismerését a koztisztviseld az Etikai Kodex mellékletét képezd nyilatkozat alairasdval
dokumentdlja. A megismerési nyilatkozatot a koztisztviseld személyi anyagaban kell
elhelyezni. Minden djonnan belépé koztisztviselé a személyi iratainak atvételével
egyidejlileg tesz eleget ezen kitelezettségének.

Haldszi, 2020. marcius 30.

Majthényi Tamas s.k. Dr. Toaséné Gaspar Emma s.k. Makai Jené s.k.
Haldszi kdzsép polgdrmestere Mariakalnok kizség Piiski kozség polgarmestere
polgarmestere

dr. Csanddi Viktoria s.k.
jegyzb
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Zaradék:
Jelen Etikai Kodexet Haliszi Kozség Polgarmestere 4/2020. (I1.30.), Mériakilnok Kozség
Polgarmestere 5/2020. (I11.30.) és Piiski Kozség Polgarmestere 3/2020. (IT1.30.) hatirozataval
fogadta el.

dr. Csanadi Viktoria s.k.
jegyzd

ONKORMANYZATI HIVATAL
€i419221 Mariak dnok. Rikaczi uica 6. TEL: 00 36 96 576 352 Fan: 00 3696 /576 354
E-mafL: polparmestery imariakalnol hu



Salling

Flitakanne®
MARIAKALNOK KOZSEG POLGARMESTERETOL

Etikai Kédex melléklete

MEGISMERESI NYILATKOZAT

AR s constimain s e S A S T SRS e koztisztviselé nyilatkozom,
hogy Haldszi Kozség Polgdrmesterének 4/2020. (T11.30.), Marakalnok Kozség
Polgdrmesterének 5/2020. (I11.30.) és Piiski Kozség Polgarmesterének 3/2020. (T11.30.)
hatérozataval jovahagyott Haldszi Kozos Onkorméanyzati Hivatal Etikai Kodexében foglaltakat

megismertem, azt elfogadom és magamra nézve kételez6 érvényiinek ismerem el.

Kelt:
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